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Kaupunginhallitus 28.10.2025
Aika 28.10.2025, klo 12:30 - 16:18
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ 306 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§ 307 Péytakirjan tarkastus

§308 Omistajaohjaus, Neve Oy

§309 Domus Arctica saation avustushakemus

Arkeologisen tutkimuksen rahoitus Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen

3310 kehittamisrahastosta

§311 Lapin ammattikorkeakoulun avustusanomus/aloite

§312 Henkildston ja talouden kuukausiseuranta 1-9/2025

§313 Toimiohje Ounastahti Kehittamiskuntayhtyman syysyhtymakokoukseen
30.10.2025

§314 Matkailustrategian valmistelutyon ohjaaminen

§315 Koskenkylan osayleiskaava

§316 Tontinosan myynti, Sahanperantie 19

§317 Eroaminen sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta / Koskiniemi

§318 Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhma 2025-2029

§319 Kaupunkia tyénantajana edustavien viranhaltijoiden palkan maarittely

§320 Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

§321 Viranhaltijoiden ja toimielinten paatésten otto-oikeus

§322 llmoitusasiat

§323 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Susanna Viitala, puheenjohtaja
Kimmo Niukkanen, 1. varapuheenjohtaja
Petteri Pohja, 2. varapuheenjohtaja
Terhi Heikkila
Elina Holm
Mari Jolanki
Heikki Luiro
Mira Mustonen
Henri Ramberg
Maria Selin, varajasen, saapui 13:18, poistui 14:24
Laura Tarvainen
llkka-Petri Valitalo
Antti Vaananen, varajasen, saapui 12:37, poistui 13:23

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Heikki Autto, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Mari Ikonen, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Marja Jalonen, hallintosihteeri, poistui 16:05
Eemeli Kajula, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Heikki Kontiosalo, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, saapui 12:50, poistui 16:05
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, esittelija, saapui 15:58, poistui 16:05
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja, poistui 16:05
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja, poistui 15:58

Poissa
Sara Seppanen

Allekirjoitukset

Susanna Viitala Eeva-Maarit Kujala

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Laura Tarvainen Ilkka-Petri Valitalo
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Péytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
4.11.2025 alkaen.

hallintosihteeri Marja Jalonen
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§ 306
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi ja
hyvaksyy tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydelld|

Pj. Susanna Viitala

1. vpj Kimmo Niukkanen
2. vpj Petteri Pohja
Terhi Heikkila

Elina Holm

Mari Jolanki

Heikki Luiro

Henri Ramberg

Sara Seppanen X
Mira Mustonen, varajasen|X
Laura Tarvainen
llkka-Petri Valitalo X
Eemeli Kajula
Heikki Autto

Heikki Kontiosalo
Mari lkonen
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Mikko Lindroos
Heini-Tuuli Onnela
Marja Jalonen

XIX[IXIXIXIXIX]|X

>

XIXIXIXIXIXIX]|X]X

Lisaksi paikalla oli konsernitalouspaallikké Hannu Pessa.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin silla
muutoksella, etta 8 311 ja 8 320 kasitellaan § 323 jalkeen.
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§ 307
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Laura Tarvainen ja llkka-Petri
Valitalo. Seuraavina vuorossa ovat Terhi Heikkila ja Mari Jolanki.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 3.11.2025. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
4.11.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatéksenteko.
Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Laura Tarvainen ja llkka-Petri
Valitalo.
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§ 308
Omistajaohjaus, Neve Oy
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 17
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§ 309
Domus Arctica saation avustushakemus

ROIDN0-2025-4334

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Domus Arctica saation lahjoituspyyntd Rovaniemen kaupungille
Verkkojulkisuus rajoitettu

Domus Arctica -saatio sr:n avustushakemus opiskelija-asuntojen rakentamiseen

Domus Arctica -saatio sr (DAS) on hakenut kaupungilta 3 milj. euron lahjoitusta, jolla
vahvistetaan saation omavaraisuutta ja parannetaan sen mahdollisuuksia toteuttaa
uusia rakennushankkeita. Lisaksi saatio on pyytanyt kaupungilta tarvittaessa
annettavaa tuleville lainoille suunnattua omavelkaista takausta ilman
takausprovisiota. Uusien lainojen maara seuraavan viiden vuoden aikana on arviolta
noin 50 milj. euroa.

DAS on Rovaniemella toimiva opiskelija-asuntosaatio, jonka tarkoituksena on saation
saantdjen mukaan helpottaa peruskoulun jalkeisten oppilaitosten opiskelijoiden
asuntotilannetta rakennuttamalla ja hankkimalla tarkoituksenmukaisia ja
kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja. Valtion asuntotuotannon rahoitukseen kohdistuneet
merkittavat leikkaukset ovat heikentaneet opiskelija-asuntosaatididen
toimintaedellytyksia koko maassa. Erityisryhmien investointiavustuksen
myontovaltuuksia on reilusti alennettu. Sosiaaliseen asuntotuotantoon annettujen
valtionavustusten periaatteena ja perusteluna on, ettd markkinat eivat toimi eivatka
hoida yleisten sosiaalisten palvelujen tarvetta. Rovaniemella opiskelija-asuntojen
kysynta on kasvanut nopeasti, ja saatidon arvion mukaan uusia asuntoja tarvitaan
lahivuosina useita satoja.

DASin tarve 3 milj. euron kokonaislahjoitukselle jaksottuen ainakin kahdelle vuodelle.
Alustavasti vuodelle 2026 tarve olisi noin 2 milj. eurolle ja sita seuraavana vuonna 1
milj. eurolle.

Saation saantdjen mukaan saation toiminta on jarjestettava siten, etta saation
omistamista ja hallitsemista asunnoista perittavat vuokrat ja muut maksut pidetaan
niin alhaisina kuin asuntojen ja kiinteistdjen asianmukainen hoito ja saation
hallinnosta johtuvat muut menot sallivat. Saatio voi harjoittaa liiketoimintaa
toimintamuotojensa rahoittamiseksi. Talldin saatié on naista toiminnoista
verovelvollinen. Saatio voi ottaa vastaan lahjoituksia.

Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittamisrahasto

Kaupunginvaltuusto on perustanut arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka
Rovaniemen kaupungin kehittamisrahaston 16.5.2016 § 44.
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Rahaston tarkoituksena on edistaa ja tukea Lapin yliopiston ja ammattikorkeakoulun
koulutusta, tutkimusta ja kehittdmistoimintaa. Lisaksi rahaston tarkoitus on edistaa
Rovaniemen kaupungin kehittamistoimintaa seka tukea kaupungin elinkeino- ja
yritystoiminnan yleisia edellytyksia.

Rahaston padoma on 5,37 milj. euroa talla hetkella. Rahaston saantdjen 3 8:n mukaan
kaupunginvaltuusto paattaa rahaston kartuttamisesta kaupungin ylijgamaisesta
tuloksesta tilinpaatoksen yhteydessa. Rahastoa voidaan kartuttaa liséamalla vuosittain
rahastoon sen varojen tuottama tuotto, omaisuuden luovutuksista saaduilla tuloilla,
muilla osinko- ja korkotuloilla.

Rahaston saantdjen 4 8:n mukaisesti rahaston varojen kaytosta paattaa
kaupunginhallitus rahaston kayttotarkoituksen mukaisesti siten, etta rahastosta
kaytetadn ensisijaisesti sen pdaomien tuotto. Kuitenkin 9 8:n mukaan rahaston
purkamisesta ja sen lakkauttamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Valtiotukisaantely ja kuntalaki

Kuntalain 129 §:n mukaan kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, jos se
perustuu lain perusteella hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittdiseen tukeen tai liittyy
yhteisélle tai saatidlle annettuun palveluvelvoitteiseen.

Lisaksi on huomioitava se, mita Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
107 ja 108 artiklassa saadetaan. EU:n valtiontukisaantdja sovelletaan, jos julkisia
varoja kanavoidaan yrityksiin tai muihin yhteisdihin, etu on valikoivaa, toimenpide
vaadristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua ja toimenpide vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen
kauppaan. Jos yksikin edella mainituista kriteereista jaa tayttymattd, kyseessa ei ole
valtiontuki. Silla ei ole arvioinnissa merkitysta tavoitteleeko tuen saaja toiminnallaan
voittoa.

Tassa tapauksessa tuki myonnetaan saatidlle taloudelliseen toimintaan, joka ei
kuitenkaan toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, vaan pyrkii pitdmaan maksut
saantdjensa mukaisesti niin alhaisena kuin menojen puitteet sallivat. Saation

asiakkaat ovat peruskoulun jalkeisissa oppilaitoksissa opiskelevia opiskelijoita.

Yksi sellainen hyvaksymisperuste, jonka nojalla julkisista varoista mydnnetty tuki voi
olla EU-oikeuden mukaista ja unionin sisdmarkkinoille soveltuvaa, on se, etta tuki on
korvausta yrityksen tai muun yhteisdn toteuttamasta yleista taloudellista etua
koskevasta palvelusta. Tama niin sanottu SGEI-tuki on EU-oikeuden mukaista ja
sisamarkkinoille soveltuvaa, jos se tayttaa SGEI-tuelle komission paatdksessa asetetut
vaatimukset.

Komission paatds Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 106 artiklan 2
kohdan maaraysten soveltamisesta tietyille yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvia
palveluja tuottaville yrityksille korvauksena julkisista palveluista mydnnettavaan
valtiontukeen (2012/21/EU, EUVL L7/2012) sovelletaan, kun kyseessa on korvaus
yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvien palvelujen tuottamisesta sellaisten
sosiaalisten tarpeiden tayttamiseksi, joissa on kyse sosiaalisesta asuntotarjonnasta
seka muita heikommassa asemassa olevien ryhmien hoidosta ja sosiaalisesta
osallisuudesta.
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Korvaus ei saa ylittaa sita tasoa, joka on tarpeen julkisen palvelun velvoitteiden
tayttymisesta aiheutuvien nettokustannusten kattamiseksi. Saatio ei pyri tuottamaan
voittoa.

Saation on raportoiva kaupungille tuen kayttd vuosittain, jotta varmistutaan tuen
kaytosta hakemuksen mukaiseen toimintaan. Kaupungin on raportoiva annettu
avustus komissiolle kahden vuoden valein jalkikateen. Avustukseen voi kohdistua
takaisinperinta korkoineen, jos tukea tulkitaan kaytetyksi muuhun kuin hakemuksessa
mainittuun toimintaan. Tuen kayttd on seurattava saajan kirjanpidossa eriytettyna.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. myodntaa Domus Arctica -saatiolle yhteensa 3 milj. euron avustuksen Arktisen
tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittamisrahastosta kaytettavaksi uuden opiskelija-asuntorakennuksen
rakentamiseen silla edellytykselld, etta kaupunginvaltuusto myontaa
talousarvioon tarvittavat maararahat avustukselle,

2. edellyttda tuen saajalta uusien opiskelija-asuntojen rakentamisen aloittamista ja
niiden pitamista opiskelija-asuntokdytdssa saation saantdjen mukaisessa
kayttotarkoituksessa vahintaan 10 vuoden ajan seka

3. edellyttaa avustuksen kaytdsta raportointia vuosittain.

Paatos
Elina Holm poistui esteellisena (Hallintolaki 28.1 §, kohta 5, DAS:n hallituksen jasen)

asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi ja Maria Selin osallistui kokoukseen asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa toimitusjohtaja Lauri Hervaa. Herva
osallistui kokoukseen kuulemisen ajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Hannu Pessa poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 13.56.

Esteellisyys
Elina Holm

Tiedoksi
Konsernitalouspaallikkd, Domus Arctica -saatio sr / Lauri Herva
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§310
Arkeologisen tutkimuksen rahoitus Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen
kehittamisrahastosta

ROIDN0-2025-4228

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi
Hanna Kylaniemi, maakuntamuseonjohtaja, hanna.kylaniemi@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Arkeologinen tutkimus, Hankehakemus kaupungille 2025

Lapin maakuntamuseossa on valmisteltu arkeologista tutkimusta, jolla luodaan
pohjaa maakuntamuseon perusnayttelyn uudistukselle, joka on Iahivuosina tulossa.
Taman valttamattoman pohjatyon tekemiseen esitetaan 1 HTV arkeologin palkkausta
kolmeksi vuodeksi. Kustannukset yhteensa tarvittavine kuluvarauksineen 0,15 mil;.
euroa kolmen vuoden ajalle. Liitteena valmisteltu tutkimussuunnitelma. Kaupungin
arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittamisrahastosta mydnnettiin 1 milj. euroa Lapin yliopistolle kh 20.11.2023 § 387
ja kv 11.12.2023 8 139 mm. perusnayttelyn uusimiseen. Vastaavasti rahastoa voitaisiin
kayttaa myos maakuntamuseon perusnayttelyn uudistukseen ja siihen
valmistautumiseen.

Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittamisrahasto

Kaupunginvaltuuston on perustanut arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka
Rovaniemen kaupungin kehittamisrahaston 16.5.2016 § 44.

Rahaston tarkoituksena on edistaa ja tukea Lapin yliopiston ja ammattikorkeakoulun
koulutusta, tutkimusta ja kehittdmistoimintaa. Lisaksi rahaston tarkoitus on edistaa
Rovaniemen kaupungin kehittamistoimintaa seka tukea kaupungin elinkeino- ja
yritystoiminnan yleisia edellytyksia.

Rahaston padoma on 5,37 milj. euroa talla hetkella. Rahaston saantdjen 3 8:n mukaan
kaupunginvaltuusto paattaa rahaston kartuttamisesta kaupungin ylijgamaisesta
tuloksesta tilinpaatoksen yhteydessa. Rahastoa voidaan kartuttaa liséamalla vuosittain
rahastoon sen varojen tuottama tuotto, omaisuuden luovutuksista saaduilla tuloilla,
muilla osinko- ja korkotuloilla.

Rahaston saantdjen 4 8:n mukaisesti rahaston varojen kaytosta paattaa
kaupunginhallitus rahaston kayttotarkoituksen mukaisesti siten, etta rahastosta
kaytetadn ensisijaisesti sen pdaomien tuotto. Kuitenkin 9 8:n mukaan rahaston
purkamisesta ja sen lakkauttamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Talousarvion nakodkulmasta rahaston purkaminen vaikuttaa maakuntamuseon
henkildstokuluihin seka rahastojen vahennyksiin ja lisdyksiin, joista
kaupunginvaltuusto paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa tilikauden
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tuloksen kasittelysta paattaessaan. Tilikauden ylijaamaan asialla ei ole vaikutusta.
Koska maararahan tarve on vasta vuoden 2026 puolella, voidaan maararaha-asia
kasitella talousarviokasittelyn yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa 0,15 milj. euron maararahan Arktisen
tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin kehittamisrahastosta
kaytettavaksi maakuntamuseon 3-vuotiseen tutkimushankkeeseen silla edellytyksellg,
ettd kaupunginvaltuusto mydntaa talousarvion yhteydessa maararahat.

Paatos
Heikki Autto siirtyi etayhteyteen kello 13.57.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Konsernitalouspaallikkd, museonjohtaja Kylaniemi
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§311

Lapin ammattikorkeakoulun avustusanomus/aloite

ROIDNn0-2025-3666

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

1 Lapin ammattikorkeakoulun aloite 29.04.2025 Rovaniemen kaupunki.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lapin ammattikorkeakoulun 1 milj. euron avustushakemus

Lapin ammattikorkeakoulu Oy on esittanyt, etta Rovaniemen kaupunki tukisi Arktisen
tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin kehittamisrahastosta
miljoonalla eurolla (1 000 000 euroa) alla listattuja yhteistydkohteita.
Yhteisty6kohteiden tukeminen vahvistaisi Rovaniemen kaupungin, Lapin
ammattikorkeakoulun seka Lapin korkeakoulukonsernin toimintaedellytyksia, joilla
vahvistetaan Arktisen paakaupungin eli Rovaniemen kaupungin teollista osaamista,
elinkeinoelamaa vahvistavaa TKI- toimintaa, uusia osaamistarpeita, elinvoimaa ja
koulutusten vetovoimaa. Yhteistydkohteista on keskusteltu kaupungin johdon kanssa
valmistelevissa kokouksissa.

1) Ammattikorkeakoulun teollisuuden alojen osaamisen ja TKI-toiminnan seka
yritysyhteistydn vahvistaminen Rovaniemen seudulla,

2) Ammattikorkeakoulun ICT-alan osaamisen ja TKI-toiminnan seka yritysyhteistyon
vahvistaminen Rovaniemen seudulla, seka

3) Kaupungin ja ammattikorkeakoulun vetovoiman vahvistaminen kansainvalisten
osaajien ja uusien tutkinto-opiskelijoiden kiinnittamisessa alueelle.

Miljoonan euron avustus jaksottuisi kolmen vuoden ajalle ollen noin 0,3 milj. euroa
vuosittain. Talousarviossa pitaisi vuosittain varautua avustussummaan seka rahaston
vahennykseen vastaavalla summalla. Tilikauden ylijgaman kannalta ei olisi
eurovaikutusta. Varsinaisesti taseen rahaston purkamisesta vuosittain
kaupunginvaltuusto paattadisi tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa. Koska maararahan
tarve on vasta vuoden 2026 puolella, voidaan maararaha-asia kasitella
talousarviokasittelyn yhteydessa.

Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittdmisrahasto

Kaupunginvaltuuston on perustanut arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka
Rovaniemen kaupungin kehittamisrahaston 16.5.2016 § 44.

Rahaston tarkoituksena on edistaa ja tukea Lapin yliopiston ja ammattikorkeakoulun
koulutusta, tutkimusta ja kehittamistoimintaa. Lisaksi rahaston tarkoitus on edistaa
Rovaniemen kaupungin kehittamistoimintaa seka tukea kaupungin elinkeino- ja
yritystoiminnan yleisia edellytyksia.
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Rahaston paaoma on 5,37 milj. euroa talla hetkella. Rahaston saantdjen 3 8:n mukaan
kaupunginvaltuusto paattaa rahaston kartuttamisesta kaupungin ylijgamaisesta
tuloksesta tilinpaatoksen yhteydessa. Rahastoa voidaan kartuttaa liséamalla vuosittain
rahastoon sen varojen tuottama tuotto, omaisuuden luovutuksista saaduilla tuloilla,
muilla osinko- ja korkotuloilla.

Rahaston saantdjen 4 8:n mukaisesti rahaston varojen kaytosta paattaa
kaupunginhallitus rahaston kayttétarkoituksen mukaisesti siten, etta rahastosta
kaytetaan ensisijaisesti sen padomien tuotto. Kuitenkin 9 8:n mukaan rahaston
purkamisesta ja sen lakkauttamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Valtiontukisaantely

EU:n valtiontukisaantdja sovelletaan jos julkisia varoja kanavoidaan yrityksiin tai
muihin yhteiséihin, etu on valikoivaa, toimenpide vaaristaa tai uhkaa vaaristaa
kilpailua ja toimenpide vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Jos yksikin edella
mainituista kriteereista jaa tayttymatta, kyseessa ei ole valtiontuki. Silla ei ole
arvioinnissa merkitysta tavoitteleeko tuen saaja toiminnallaan voittoa.

Tassa tapauksessa tuki myonnetaan kuitenkin ammattikorkeakoululle ei-
taloudelliseen toimintaan. Tuella on tarkoitus kehittaa ja vahvistaa Rovaniemen
seudulla ammattikorkeakoulun opetukseen liittyvia edella mainittuja painopisteita,
jotka liittyvat ammattikorkeakoulun lain mukaiseen tehtavaan. Talloin kyse ei olisi
kielletysta valtiontuesta.

Ammattikorkeakoulun on kuitenkin raportoiva kaupungille tuen kayttd vuosittain,
jotta varmistutaan tuen kaytdsta hakemuksen mukaiseen toimintaan. Tuen kaytté on
raportoitava suoraan kirjanpidosta oman laskentatunnisteen avulla.

Avustukseen voi kohdistua takaisinperinta korkoineen ammattikorkeakoululta, jos
tukea tulkitaan kaytetyksi muuhun kuin hakemuksessa mainittuun toimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. myontaa Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittamisrahastosta kolmen vuoden ajalle yhteensa 1 milj. euron avustuksen
(400 000 euroa vuonna 2026, 300 000 euroa vuonna 2027 ja 300 000 euroa
vuonna 2028) silla edellytyksella, etta kaupunginvaltuusto myontaa
talousarvioihin maararahat avustukselle ja

2. edellyttaa avustuksen kaytdsta raportointia vuosittain.

Paatos
Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio poistui kokouksesta kello 15.58 (esteellisyys
Hallintolaki 28.1 §, kohta 5, hallituksen jasen).

Petteri Pohja poistui kokouksesta esteellisena (Hallintolaki 28.1 §, kohta 4) asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginjohtajan sijainen Antti Maatta saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
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Eemeli Kajula liittyi kokoukseen etayhteydella kello 15.58.

Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa

1. myontaa Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen seka Rovaniemen kaupungin
kehittamisrahastosta kolmen vuoden ajalle yhteensa 1 milj. euron avustuksen
(400 000 euroa vuonna 2026, 300 000 euroa vuonna 2027 ja 300 000 euroa
vuonna 2028) silla edellytyksella, etta kaupunginvaltuusto myontaa
talousarvioihin maararahat avustukselle.

2. Avustuksen ehtona on, etta avustus kaytetaan ja kohdennetaan Rovaniemen
kaupungin alueelle. Avustuksesta 100 000 euroa kohdennetaan
kokonaisturvallisuuden tukemiseen liittyvaan toimintaan siten, etta
avustusanomuksessa maariteltyjen yhteistyokohteiden 1 ja 2 avustusta
vahennetaan kumpaakin 50 000 eurolla.

3. Lisaksi kaupunginhallitus edellyttaa avustuksen kaytosta raportointia vuosittain.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun
paatosehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Konsernitalouspaallikkd, henkildsto- ja hallintojohtaja, Lapin ammattikorkeakoulu /

Rissanen
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§312
Henkiléston ja talouden kuukausiseuranta 1-9/2025

ROIDN0-2025-422

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 KH talouskatsaus 1-9/2025

Henkilostokatsaus

Henkiloty6vuosien maara 2024 2025 Muutos
Elinvoimapalvelut 31,2 75,1 43,9
Konsernihallinto 100,2 99,4 -0,8
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 1373,5 1370,8 -2,7
Tekniset palvelut 73,7 76,9 3,2
Yhteensa 1578,6 1622,2 43,6
.. I Muu maaraai
R . Vakinainen Sijainen .
Henkilotyévuosi palvelussuhteen kainen
luonteen mukaan 202 [202 |[Muu [202|202|Muu |202]202 |[Muut
4 5 tos |4 |5 [tos |4 |5 |os
Elinvoimapalvelut 15,2154,9139,7 |0 10,6 |0,6 (1)6’ 169, 3,6
L 14, |15,
Konsernihallinto 85,6182,3]-3,3 0,6 12,0 |1,4 o | 11
. . L 942,1962, 1491171 2811237
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut g |7 19,8 PR E 21,9 4 o -44,4
Tekninen toimiala 63,5]65,5|2 3414611,2 |68 16,8 |0
. 110 |116 153|178 318|278
YHTEENSA 72 5.4 58,2 2 |3 25,1 2 |s -39,7
Sairauspoissaolot 2024 2025 Muutos
Elinvoimapalvelut 357 1080 723
Konsernihallinto 1176 1692 516
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 22720 22504 -216
Tekniset palvelut 677 871 194
Yhteensa 24930 26147 1217
Sairauspoissaolotydpaivat/htv 2024 |2025 |Muutos %
Elinvoimapalvelut 8,2 10,3 25.6%
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Konsernihallinto 8,4 12,2 45,2%
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 11,8 11,7 -0,9%
Tekniset palvelut 6,6 8,1 22,7%
Yhteensa 11,3 11,5 1,8%

Kaupungin henkilotydvuosimaara on kasvanut 43,6:lla viime vuoden vastaavaan
tilanteeseen nahden. Kasvu selittyy suurilta osin 1.1.2025 tapahtuneeseen TE-
palvelujen siirtymisella valtiolta kaupungin toiminnaksi elinvoimapalvelujen toimialalle.
Tekniset palvelut -toimialalla henkilétydvuodet ovat hieman nousseet, sivistys- ja
hyvinvointipalveluissa ja konsernihallinnossa hieman

laskeneet. Henkildtydvuosimaarasta sijaisten osuus on n. 11%. Sijaisten maara
korostuu erityisesti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalla. Muiden
maaraaikaisten, kuin sijaisten henkilotydvuodet ovat laskeneet 39,7:1la edellisvuoteen
nahden.

Vertailukaudella sairauspoissaolopaivat kalenteripaivina laskettuna ovat nousseet

4,9 %. Suurin nousu on havaittavissa elinvoiman palvelualueella, jossa vuoden
vaihteessa toteutettu TE-keskusmuutos on lisannyt henkilostomaaraa merkittavasti.
Toiseksi eniten sairauspoissaolot ovat lisdantyneet konserninhallinnossa. Sen sijaan
sivistys- ja hyvinvointipalveluissa sairauspoissaolot ovat Idhteneet laskuun 1 % verran.

Alkaneita sairauspoissaolojaksoja ei voida tassa kuussa raportoida
terveysjohtamisjarjestelman teknisen haasteen vuoksi. Poissaolojen yleisin
pituusluokka on 4-14 vuorokautta, toiseksi yleisin 1-3 vuorokautta ja kolmanneksi
yleisin 30-89 paivaa. Tydterveyshuollon Idakaridiagnoosien perusteella suurin
yksittdinen sairauspoissaolojen aiheuttaja on mielenterveyteen liittyvat syyt. Niiden
kasvu on kuitenkin taittunut verrattuna viimevuoden samaan ajanjaksoon oleen nyt
muutaman paivan vahemman. Pitkien, yli 90 paivan sairauspoissaolojen maara on
kuitenkin nousussa. Esihenkil6t ovat tietoisia ndista poissaoloista, ja poissaolevien
tydntekijoiden tilanne on hallinnassa esihenkildiden, tyéterveyshuollon ja HR:n
yhteistyon kautta. Useimpien pitkien poissaolojen taustalla on vakavia
pitkaaikaissairauksia.

Palvelualueiden tydhyvinvoinnin ohjausryhmissa on kasitelty tydkykytilanteita yleisella
tasolla, ja tilanteiden selvittamiseksi ja kehittamiseksi on tehty jatkosuunnitelmia ja
toimenpiteita. Kaytossa olevia tyokyvyn tukitoimia on vahvistettu muun muassa
seuraavin keinoin:

e Mentoritoimintaa on lisatty.

e Varhaisen valittamisen keskusteluja on lisatty ja yhteisty6ta tyoterveyshoidon
kanssa on tiivistetty.

e Tybterveyshuolto on tehostanut yhteydenottoja paljon palveluja kayttaviin
asiakkaisiin, ja toimintakyvyn arviointia tehdaan kokonaisvaltaisemmin.

e Tyoyhteisdtoimintaa on lisatty. Naita toimenpiteita on
esimerkiksi ryhmatydnohjaus seka ratkaisukeskeinen valmennus. Tydyhteisdissa
on myos puututtu napakasti epaasialliseen kayttaytymiseen ja tarvittaessa on
kaytetty sovittelutoimenpiteita seka tarjottu tyontekijoille defusing- ja debrifing-
purkutilaisuuksia.

e Lisaksi on aloitettu projekti, jonka tavoitteena on tydterveyden
toimintasuunnitelman tehostaminen seka ohjausryhmatyoskentelyn
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kehittaminen.

Talouskatsaus

Kaupungin tilikauden alijaamaennuste on talla hetkella -2,7 milj. euroa, joka on
alkuperaiseen talousarvioon nahden 1,2 milj. euroa positiivisempi. Ennuste poikkeaa
talousarvion mukaisesti ennakoitua parempien Opetus- ja kulttuuriministerién
valtionosuuksien ansiosta, mutta ennusteeseen vaikuttaa negatiivisesta ennakoitua
pienempi verotulotilitys. Lisaksi maanmyynnin tulot ovat ylittyneet 1,3 milj. euroa tdhan
mennessa budjetoidusta. Toimintakuluissa ennusteeseen vaikuttaa oppimisen tuen
muutos, joka lisaa koulutuspalveluissa henkilostdmaaraa syksysta lahtien. Lisaksi
tyollisyysalueen palkkatuen ylitys on huomioitu ennusteessa. Toukokuussa valtuuston
paattaman lisamaararahan arvioidaan riittavan palkkatukeen.

Investoinneista on toteutunut 57 prosenttia. Tilainvestoinnit pysyvat budjetoidussa.
Teknisen lautakunnan investoinnit myos pysyvat muutoin budjetoidussa, mutta
maanhankinnan madararahojen vuoksi kaupunginvaltuusto hyvaksyi lisatalousarvion
15.9.2025. Hyvinvointilautakunnan investoinneissa rullahiihtoradan budjetti ylittyy
alkuperaiseen budjettiin nahden, ja siihen kaupunginvaltuusto myds mydénsi
lisdtalousarvion 15.9.2025.

Sijoituksien arvon heindkuun lopulla on 23,9 milj. euroa, jossa edelliseen kuukauteen
nahdeen nousua 1,3 prosenttia.

Lainakanta (310 milj. euroa) ei ole kasvanut alkuvuoden aikana, vaan uusi talousarvion
mukainen laina tullaan nostamaan marras-joulukuun aikana.

Liitteena talouden toteuma 1-9/2025.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee henkilosto- ja talouskatsauksen tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§313
Toimiohje Ounastahti Kehittamiskuntayhtyman syysyhtymakokoukseen 30.10.2025

ROIDNn0-2025-4569

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Esityslista Ounastahti Kehittamiskuntayhtyma syysyhtymakokous 30.10.202
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 1.mom 17. kohta
2 Ounastahti kehittamiskuntayhtyma Perussopimus.pdf

Hallintosaannon (KV 9.12.2024 § 101) 28 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa
yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimiohjeet.
Kaupunginhallitus valitsi Ounastahti kehittamiskuntayhtyman
yhtymakokousedustajaksi 16.6.2025 & 209 Terhi Heikkilan.

Ounastahti kehittamiskuntayhtyman syysyhtymakokous on 30.10.2025. Esityslistalla
on jarjestaytymispykalien lisaksi

® Tuloslaskelma ja tase 1.1. - 31.8.2025 seka Ounastuotanto Oy:n ja Ounastahti
Kehittamiskuntayhtyman rahavarat ja sijoitukset tiedoksi merkitseminen
e talousarvio ja taloussuunnitelma 2026-2028 seka tuloutustavoitteesta
paattaminen ja
e sidonnaisuusrekisterin tiedoksi merkitseminen.
Lisaksi kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 8 209 paattanyt, etta
Ounastahti kehittamiskuntayhtyman tarkastuslautakuntaan nimetaan Rovaniemen
kaupungista Timo Korkiakoski ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Aleksi
Blomster. Ounastahden perussopimuksen 11 8:n 1 momentin mukaan jasenten tulee
olla jdsenkuntien valtuutettuja. Koska aiemmin valitut henkilét eivat ole Rovaniemen
kaupunginvaltuutettuja, kaupungin on nimettava heidan tilalleen Ounastahti
kehittamiskuntayhtyman tarkastuslautakunnan jasen ja henkildkohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa toimiohjeena yhtymakokousedustajalle, etta

1. tuloslaskelma ja tase 1-8/2025 seka rahavarojen ja sijoitusten tilanne merkitaan
tiedoksi,

2. talousarvio 2026-2028 hyvaksytaan muutoin, mutta jasenkunnille
tuloutustavoitteeksi esitetaan saman verran kuin vuonna 2025 (3,7 milj. euroa) ja
tytaryhtié Ounastuotanto Oy:lta tavoitellaan tuloutuksen mahdollistamiseksi
riittavaa osinkotuloutusta talousarviossa 2026 seka

3. sidonnaisuusrekisteri merkitaan tiedoksi

4. nimeaa tarkastuslautakuntaan jasenen ja henkil6kohtaisen varajasenen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus nimesi tarkastuslautakunnan jaseneksi Katri Kerolan ja
varajaseneksi Vesa Puurosen.

Tiedoksi
Yhtymakokousedustaja
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§314
Matkailustrategian valmistelutyén ohjaaminen

ROIDN0-2025-791

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungille laaditaan pitkan aikavalin matkailustrategia, jonka
tavoitteena on ohjata kaupungin matkailun kehitysta vuoteen 2040 asti.
Strategiaprosessin keskidssa ovat kestavan matkailun edistaminen, paikallisyhteison
hyvinvointi seka ympariston kantokyvyn huomioiminen. Matkailun kasvu ja sen
tuomat haasteet, kuten sesonkiajan ylikuormitus ja sosiaalisen kantokyvyn rajat,
edellyttavat hallittua kasvua ja selkeita suuntaviivoja, jotta seka asukkaiden etta
matkailijoiden tyytyvaisyys voidaan varmistaa.

Strategiaprosessin tavoitteet ovat:

e Kestavan matkailun edistaminen: Strategia painottaa ekologista, sosiaalista ja
taloudellista kestavyytta. Tavoitteena on varmistaa luonnonymparistén
sailyminen, ilmastonmuutoksen hillinta, resurssien kestava kaytto seka
paikallisten asukkaiden hyvinvointi ja osallistuminen.

e Matkailun hallittu kasvu: Maaritellaan suuntaviivat ja toimenpiteet, joilla
ohjataan matkailun kasvua niin, etta liikamatkailun haitat minimoidaan ja
matkailun tuomat hyédyt maksimoidaan.

¢ Paikallisyhteison hyvinvointi: Varmistetaan, etta matkailun kehitys tukee
asukkaiden palveluita, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka sailyttda mydnteisen
suhtautumisen matkailuun.

¢ Kilpailukyvyn ja vetovoiman vahvistaminen: Kehitetadn matkailun
ekosysteemig, yrityspalveluita, osaavaa tydvoimaa ja infrastruktuuria, jotta
Rovaniemi sailyy kansainvalisesti houkuttelevana ja ymparivuotisena
matkailukohteena.

¢ Turvallisuuden ja saavutettavuuden parantaminen: Otetaan huomioon
riskien hallinta, esteettdémyys, liikennejarjestelyt ja majoituskapasiteetin
kehittaminen.

e Osallistava prosessi: Strategian valmistelu toteutetaan osallistavasti,
hyoddyntaen fokusryhmahaastatteluja, tydpajoja ja Howspace-
vuorovaikutusalustaa, jotta eri sidosryhmien nakemykset ja asiantuntemus
tulevat huomioiduksi.

Strategiaprosessi etenee vaiheittain: ensin muodostetaan kattava tilannekuva
Rovaniemen matkailusta ja toimintaymparistosta, analysoidaan kehitystrendeja ja
riskeja, benchmarkataan kansainvalisia esimerkkeja seka jarjestetaan tydpajoja vision
ja suuntaviivojen maarittamiseksi. Lopputuloksena syntyy saavutettavuuskriteerit
tayttava, visuaalisesti selkea ja tiivis raportti seka infograafinen huoneentaulu, jotka
tukevat strategian jalkautusta ja viestintaa. Strategian toteutumista seurataan
maadriteltyjen mittareiden avulla.
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Strategian valmistelu on alkanut ja tyd valmistuu maaliskuussa 2026.
Kaupunginhallituksen on nyt tarpeen paattaa strategiatyon ohjaamisesta.
Hallintosaantotyoryhman tydskentelyn yhteydessa on keskusteltu siita, etta
mahdollisesti hallintosaantdmuutoksen yhteydessa toimivalta matkailustrategian
hyvaksymisesta paattamiseen siirrettaisiin kaupunginvaltuustolle, koska kyse on
strategisesti niin merkittavasta asiasta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa asettaa matkailustrategian valmistelutyota ohjaavan
poliittisen ohjausryhman ja nimedaa siihen puheenjohtajan ja jasenet.
Kaupunginjohtaja nimeaa poliittisen ohjausryhman viranhaltijajasenet.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti asettaa matkailustrategian valmistelutyta ohjaavan
poliittisen ohjausryhman ja nimesi siihen puheenjohtajan ja jasenet seuraavasti:

e Susanna Viitala, puheenjohtaja
® Elina Holm, varapuheenjohtaja
e Heikki Kontiosalo

e Ella Partanen

e Mari lkonen

e Juho-Matti Pekkala

® Tuomas Koskiniemi

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta kaupunginjohtaja nimeda poliittisen
ohjausryhman viranhaltijajasenet.

Tiedoksi
Samppa Maatta, Pirjo Kutinlahti, Katariina Lehtonen, Pauli Santala (FCG), Antti Maatta
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Tekninen lautakunta, § 31,26.02.2019
Ymparistolautakunta, § 22,22.02.2023
Tekninen lautakunta, § 132,23.09.2025
Kaupunginhallitus, § 315, 28.10.2025

§315
Koskenkylan osayleiskaava

ROIDN0-2019-389

Tekninen lautakunta, 26.02.2019, 8§ 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Liitteet
1 Koskenkyla OYK rajaus 2019
2 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Kaavoitus kaavasuunnittelija PL 15.2.2018

Tekninen toimiala esittaa Koskenkylan osayleiskaavan laatimisen kaynnistamista.
Osayleiskaavan tavoitteena on ratkaista Koskenkylan alueen maankaytto seka kylan
elinvoimaisuuden turvaaminen. Kaavoituksessa huomioidaan virkistyksen, matkailun
ja asumisen tarpeet alueella.

Kaava-alue kasittaisi Koskenkylan voimassa olevan yleiskaavan alueen seka sen
jatkeena olevan kaavoittamattoman alueen Koskenkylan ja Oikaraisen yleiskaavojen
valissa.

Koskenkylan voimassa olevan yleiskaavan on Rovaniemen maalaiskunnan
kunnanvaltuusto hyvaksynyt 2.10.2000. Yleiskaava on maankaytto- ja rakennuslain
muutosten seka alueen maankayton tarpeiden myo6ta osin vanhentunut. Rovaniemen
kaupungin palvelukylien kaavoittamisen jalkeen on ollut tavoitteena laatia/paivittaa
keskustan lahialueiden yleiskaavoja ja uusi Koskenkylan osayleiskaava toteuttaisi tata
tavoitetta.

Osalle ehdotettua osayleiskaava-aluetta on kaynnistetty teknisen lautakunnan
paatdksen 28.2.2012 §38 mukaisesti asemakaavan laatiminen. Yleiskaavoitus on
kuitenkin kayttokelpoisin valinen maaseutumaisen alueen maankayton suunnitteluun
paaasiassa yksityisten omistamille alueille, joten uudella osayleiskaavalla voitaisiin
ratkaista alueen maankayttd asemakaavoituksen sijaan.

Osayleiskaavasta tulee suoraan rakentamista ohjaava (MRL 44.1 8 ja MRL 72.1 8)
oikeusvaikutteinen yleiskaava.

Lisatietoja:

kaavoituspdadllikké Markku Pyhéjarvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 578 9283

kaavasuunnittelija Petteri Lampi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 5046755
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Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa kaynnistaa Koskenkylan osayleiskaavan laatimisen
litteena 1 olevan rajauskartan mukaiselle alueelle. Samalla tekninen lautakunta
paattaa keskeyttaa 20.3.2012 vireille tulleen Koskenkylan asemakaavan laatimisen.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Ymparistolautakunta, 22.02.2023, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja, hannu.kangas@rovaniemi.fi

1 Koskenkylan osayleiskaavaluonnos 25012023

Rovaniemen kaupungin kaavoitus on pyytanyt ymparistélautakunnalta
lausuntoa Koskenkyladn laaditusta valmisteluvaiheen
osayleiskaavaluonnoksesta.

Kaavaselostuksen mukaan yleiskaava-alue koskee Rovaniemen kaupungin

Koskenkylan aluetta seka sen ylavirran puolista vield kaavoittamatonta aluetta. Kaava-

alue sijoittuu Kemijoen rannalle Koskenkylantien (mt9421) molemmin puolin.
Koskenkylan osayleiskaava alue sijaitsee Rovaniemella, kaupungin keskustasta noin
kolme kilometria koilliseen Kemijoen varrella.

Osayleiskaava laaditaan MRL 42 §:n mukaisesti yksityiskohtaisena aluevarauskaavana,

joka ohjaa suoraan rakentamista ja muuta maankayttéa. Suoraan rakentamista
ohjaavassa (MRL 44 § ja 72 8) yleiskaavassa maaritellaan paasaantoisesti
rakentamisen ja muun maankaytdn periaatteet niin tarkasti ettei asemakaavan
laatiminen ole tarpeen. Osayleiskaavassa esitetaan Koskenkylan kehittdmisen
periaatteet ja alueelliset ominaisuudet.

Rovaniemen kaupunginvaltuusto on 11.4.2022 831 hyvaksynyt Rovaniemen

alueidenkayton linjaukset. Koskenkylan alue on kuvattu kuuluvaksi keskustapalvelujen

alueeseen, jota tulisi kehittaa. Alueella on eheytettava yhdyskuntarakennetta ja
kehitettava elinkeinojen harjoittamismahdollisuuksia. Alueelle tulisi laatia
oikeusvaikutteinen osayleiskaava.

Tarve laatia Koskenkylan alueelle oikeusvaikutteinen osayleiskaava on tuotu esille jo
Rovaniemen kaupungin maankayton ja asumisen toteuttamisohjelmassa
valtuustokaudelle 2013-2016 (MAATO), jonka kaupunginhallitus on hyvaksynyt
25.5.2015 8209.

Kaava on vireilla Rovaniemen kaupungin aloitteesta. Kaavoituksesta ei aiheudu kuluja

alueen maanomistajille.

Kaavaselosteessa alueen yleiskuvauksessa Koskenkyla on maisemakuvaltaan
maaseutumainen. Kylan asutus on keskitty nyt nauhamaisesti Koskenkyldntien
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varteen. Selvitysalueen itdosassa asutus sijoittuu ainoastaan Koskenkylantien ja
Kemijoen valiselle kapealle vydhykkeelle, kun Koskenkylan lansiosassa asutus on
levittaytynyt laajemmin Koskenkylantien molemmin puolin, jossa laakso on laajempi
ennen rajautumistaan Ounasvaaran rinteeseen. Maisemakuvassa vaihtelevat suljetut
puutarhamaiset alueet ja pienet avoimet peltoaukeat. Nakymat ovat hyvin rajattuja ja
alueelta ei juurikaan avaudu nakymia Kemijoelle alavan maaston ja runsaan puuston
takia. Joelta ja Saarenkylanpuolelta katsottuna Koskenkyla sen sijaan on

merkittava osa Rovaniemen maisemaa. Koskenkyldssa eletadn murrosvaihetta.
Koskenkyladan muutetaan yha useammin muualta asumaan, ja kylalaisten joukko, joilla
on omia sukujuuria kylassa, pienenee. Koskenkylan nykyinen asutus on jo kirjava
yhdistelma vanhaa maaseutumaista, laajoihin pihapiireihin tukeutuvaa rakentamista
seka uutta modernia omakotitaloasumista. Padsaantdisesti uusi rakentaminen
tukeutuu jo olemassa olevaan rakennuskantaan. Lisaksi jo olemassa olevaa
rakennettua aluetta voidaan tiivistaa ja uudistaa. Alueiden tiivistamisessa pitaa
kuitenkin sailyttaa Koskenkylan alueen maaseutumainen tai puutarhamainen olemus,
eika rakentamista tulisi toteuttaa liian tiivisti ja kaupunkimaisesti.

Johtava rakennustarkastaja:

Yleiskaavan laajentaminen ulottumaan Oikaraisen yleiskaavaan asti on hyva
kehityssuunta rakentamisen ohjausta varten ja suoraviivaistaa
rakennuslupakasittelya. Ranta-alueiden rakennuspaikkojen osalta talousrakennusten
sijoittelua voisi maarata Rovaniemen kaupungin rakennusjarjestyksen mukaisesti.
Kaavamerkinnalta TY osalta puuttuu maarayksen tekstiosa, joka on syyta lisata. Muilta
osin rakennusvalvonnalla ei ole huomauttamista yleiskaavan valmisteluvaiheen
kaavaluonnoksesta.

Ympadristonsuojelu:

Perusselvityksissa oleva meluselvitys on vuodelta 2012. Kaavaselostuksesta ei kay ilmi,
ovatko liikennemaarat tai muut olosuhteet muuttuneet selvityksen teon jalkeen vai
pysyneet samoina. Meluselvitys on syyta paivittaa tai muulla tavalla varmentaa se, etta
vuonna 2012 tehty selvitys on vieldkin kayttokelpoinen.

Terveysvalvonnan johtaja

Kaavan valmistelussa on huomioitu ihmisten elinoloihin ja elinymparistdon vaikuttavia
tekijoita ja arvioitu ettei kaavalla ole negatiivisia vaikutuksia elinympariston
terveellisyyteen. Kaavamaarayksissa viitataan virheellisiin melutason ohjearvoihin
sisatilojen osalta. Asuinhuoneistojen, palvelutalojen, paivahoitopaikkojen ja muiden
vastaavien tilojen sisatiloihin sovelletaan asumisterveysasetusta, jonka mukaiset
melun toimenpiderajat ovat paivaajan keskiaanitasolle 35 dB ja ydajan
keskidanitasolle 30 dB.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Lehtoniemi, palvelualuepaallikkd

Ympadristdlautakunta paattaa antaa johtavan rakennustarkastajan,
ymparistonsuojelun ja terveysvalvonnan johtajan ehdotusten mukaisen lausunnon
valmisteluvaiheen osayleiskaavaluonnoksesta.

Paatos
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Ymparistdlautakunta paatti yksimielisesti palvelualuepaallikon esityksen mukaisesti.

Tekninen lautakunta, 23.09.2025, § 132

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petteri Lampi, kaavasuunnittelija, petteri.lampi@rovaniemi.fi

1 Koskenkylan kaavaehdotus 20082025
2 Vastineet lausuntoihin ja mielipiteisiin, julkinen
3 Selostus Koskenkyla ehdotusvaihe

Koskenkylan alueelle on laadittu 25.1.2023 paivatty osayleiskaavaluonnos.
Osayleiskaavaluonnos pidettiin yleisesti nahtavilla 6.2.-10.3.2023. Valmisteluvaiheen
kuulemisen aikana asiasta jatettiin 32 mielipidettd seka lausunnon antoivat Lapin ELY-
keskus, Lapin liitto, Paliskuntain yhdistys, Kemijoki Oy, Lapin maakuntamuseo ja
ympadristélautakunta. Kaavan laatijan vastineet lausuntoihin ja mielipiteisiin ovat
esityksen liitteena.

Lapin ELY-keskuksen ja Rovaniemen kaupungin valinen kaavaneuvottelu pidettiin
12.6.2024.

Osayleiskaavaluonnosta on korjattu ja tdydennetty lausuntojen, mielipiteiden ja
kaavaneuvottelun johdosta.

Koskenkylan osayleiskaava on laadittu yksityiskohtaisena oikeusvaikutteisena
aluevarauskaavana. Yleiskaavaa ohjaa riittavasti rakentamista ja muuta maankayttoa
alueella ja yleiskaavaa voidaan kayttaa suoraan rakentamisluvan mydntamisen
perusteena. Kaavassa on tutkittu ymparivuotisen asumisen, loma-
asuntorakentamisen, palvelurakentamisen ja matkailua palvelevan rakentamisen
mahdollisuudet seka liikenteen jarjestaminen osayleiskaava-alueella.

Osayleiskaavan laatiminen on kaynnistetty kaupungin toimesta, joten kaavan
laadinnasta ei aiheudu kustannuksia maanomistajille. Yleiskaavan hyvaksyminen ei
viela suoranaisesti aiheuta kaupungille kustannuksia tai velvoitteita kaavan
toteuttamisesta. Kaupungin omistamien rakennuspaikkojen toteuttamisesta
paatetaan mydhempana ajankohtana kaavan saatua lainvoiman. Yksityiset
maanomistajat toteuttavat omalla kustannuksellaan tarvittavat tieyhteydet ja
kunnallistekniikan rakentamisen.

Ematilaselvitykseen perustuvalla mitoituksella on paasaantoisesti ratkaistu
asuinrakentamisen mahdollisuudet MRL:n 44.1 ja 72.1 pykalien mukaisesti.
Rakennuspaikkojen muodostumisessa on myds kaytetty kohtuullisuusperiaatetta seka
olemassa olevan yhdyskuntarakenteen huomioimista rakentamiseen parhaiten
soveltuvalla alueella. Uudet ja olemassa olevat rakennuspaikat on osoitettu
kiinteistokohtaisesti kaavakartalla. Talla hetkella voimassa olevan yleiskaavan tilanne
on myo6s huomioitu kaavaratkaisussa.

Muu asuin- ja palvelurakentaminen on ratkaistu MRL 44.1 §:ssa saadetylla tavalla.

Alueen kokonaismitoituksen tavoite on maaritelty vastaamaan kaupungin muille
alueille laadittuja osayleiskaavoja. Uusien rakennuspaikkojen maaran suhde
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rakennuspaikkojen kokonaismaaraan on kaupungin kylaalueiden osayleiskaavoissa
ollut keskiarvoltaan 43 % ja Koskenkylan osayleiskaavaehdotus on tdman tavoitteen
mukainen (44%).

Osayleiskaava mahdollistaa maankaytto- ja rakennuslain 44.1 §8:nja 72.1 8&:n
mukaisesti yleiskaavan kayton rakentamisluvan myontamisen perusteena
pientalovaltaisilla asuntoalueilla (AP, AP-1, AP-2, AP-4 ja AM), loma-asuntoalueilla (RA-
1), 1ahipalvelujen alueilla (PL), julkisten palvelujen alueilla (PY), teollisuusalueella (TY),
puutarha-, ja kasvihuonealueella (MP) ja matkailupalvelujen alueilla (RM). Maa- ja
metsatalousvaltaisille alueille (M-1, MY ja MT) on asetettu MRL 43.2 8:n mukainen
rakentamisrajoitus. Nailta alueilta rakennusoikeus on siirretty kiinteistokohtaisesti
talla yleiskaavalla muodostuville AP- ja RA-alueille seka muille rakentamiseen
oikeuttaville alueille.

Osayleiskaavassa on osoitettu vakituisen asumisen rakennuspaikkoja kaikkiaan 530 ja
loma-asunnon rakennuspaikkoja 1. Rakennuspaikoista 295 on jo rakennettu ja 235 on
rakentamatonta. Kaupungin omistamia rakentamattomia rakennuspaikkoja kaavassa
on osoitettu 22 kappaletta.

Asuinrakennusten rakennuspaikan kokonaisrakennusoikeus on 15 % rakennuspaikan
pinta-alasta, kuitenkin enintdaan 500 k-m? ja loma-asuntojen 220 k-m2. PL-, PY-, RM- ja

TY-alueilla rakennusoikeus on 20% rakennuspaikan pinta-alasta.

Edelld mainittujen rakentamisalueiden lisaksi kaavassa on osoitettu maa- ja
metsatalousvaltaisia alueita (M, M-1, MU ja MY), maatalous alueita (MT), urheilu- ja
virkistyspalvelujen alueita (VU), lahivirkistysalueita (VL), suojaviheralueita (EV),
yhdyskuntateknisen huollon alueita (ET) ja yleisen tien alue (LT).

Kaavassa on osoitettu myos informatiiviset ja alueiden erityispiirteita kuvaavat
merkinnat, kuten luonnon monimuotoisuuden kannalta tarkeat alueet ja kohteet ja
rakennushistoriallisesti arvokas kohde. Lisaksi on osoitettu kevyen liikenteen,
ulkoilureittien ja moottorikelkkareitin yhteystarpeita.

Aluevarausten ja kaavamerkintdjen seka yleiskaavamaaraysten tarkemmat kuvaukset
on esitetty kaavaselostuksen sivuilla 67-70.

Ehdotus
Esittelija: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle 20.8.2025 paivatyn
Koskenkylan osayleiskaavaehdotuksen hyvaksymista. Osayleiskaavaehdotus
asetetaan julkisesti nahtaville ja siita pyydetaan Lapin ELY-keskuksen, Lapin liiton,
Lapin Maakuntamuseon, Paliskuntain yhdistyksen, Rovakaira Oy:n, NEVE Oy:n ja
ymparistélautakunnan lausunnot.

Paatos
Tekninen lautakunta kuuli asiassa yleiskaavapaallikkdé Toni Toyrasta.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.10.2025, § 315
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Petteri Lampi, kaavasuunnittelija, petteri.lampi@rovaniemi.fi

1 Koskenkylan kaavaehdotus 20082025
2 Vastineet lausuntoihin ja mielipiteisiin, julkinen
3 Selostus Koskenkyla ehdotusvaihe

Koskenkylan alueelle on laadittu 25.1.2023 paivatty osayleiskaavaluonnos.
Osayleiskaavaluonnos pidettiin yleisesti nahtavilla 6.2.-10.3.2023. Valmisteluvaiheen
kuulemisen aikana asiasta jatettiin 32 mielipidetta seka lausunnon antoivat Lapin ELY-
keskus, Lapin liitto, Paliskuntain yhdistys, Kemijoki Oy, Lapin maakuntamuseo ja
ympadristélautakunta. Kaavan laatijan vastineet lausuntoihin ja mielipiteisiin ovat
esityksen liitteena.

Lapin ELY-keskuksen ja Rovaniemen kaupungin valinen kaavaneuvottelu pidettiin
12.6.2024.

Osayleiskaavaluonnosta on korjattu ja tdydennetty lausuntojen, mielipiteiden ja
kaavaneuvottelun johdosta.

Koskenkylan osayleiskaava on laadittu yksityiskohtaisena oikeusvaikutteisena
aluevarauskaavana. Yleiskaavaa ohjaa riittavasti rakentamista ja muuta maankayttoa
alueella ja yleiskaavaa voidaan kayttaa suoraan rakentamisluvan myontamisen
perusteena. Kaavassa on tutkittu ymparivuotisen asumisen, loma-
asuntorakentamisen, palvelurakentamisen ja matkailua palvelevan rakentamisen
mahdollisuudet seka liikenteen jarjestaminen osayleiskaava-alueella.

Osayleiskaavan laatiminen on kdynnistetty kaupungin toimesta, joten kaavan
laadinnasta ei aiheudu kustannuksia maanomistajille. Yleiskaavan hyvaksyminen ei
viela suoranaisesti aiheuta kaupungille kustannuksia tai velvoitteita kaavan
toteuttamisesta. Kaupungin omistamien rakennuspaikkojen toteuttamisesta
paatetaan myohempana ajankohtana kaavan saatua lainvoiman. Yksityiset
maanomistajat toteuttavat omalla kustannuksellaan tarvittavat tieyhteydet ja
kunnallistekniikan rakentamisen.

Ematilaselvitykseen perustuvalla mitoituksella on padsaantoisesti ratkaistu
asuinrakentamisen mahdollisuudet MRL:n 44.1 ja 72.1 pykalien mukaisesti.
Rakennuspaikkojen muodostumisessa on myds kaytetty kohtuullisuusperiaatetta seka
olemassa olevan yhdyskuntarakenteen huomioimista rakentamiseen parhaiten
soveltuvalla alueella. Uudet ja olemassa olevat rakennuspaikat on osoitettu
kiinteistokohtaisesti kaavakartalla. Talla hetkella voimassa olevan yleiskaavan tilanne
on myds huomioitu kaavaratkaisussa.

Muu asuin- ja palvelurakentaminen on ratkaistu MRL 44.1 §:ssa saadetylla tavalla.

Alueen kokonaismitoituksen tavoite on maaritelty vastaamaan kaupungin muille
alueille laadittuja osayleiskaavoja. Uusien rakennuspaikkojen maaran suhde
rakennuspaikkojen kokonaismaaraan on kaupungin kylaalueiden osayleiskaavoissa
ollut keskiarvoltaan 43 % ja Koskenkylan osayleiskaavaehdotus on taman tavoitteen
mukainen (44%).
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Osayleiskaava mahdollistaa maankaytto- ja rakennuslain 44.1 8:n ja 72.1 8:n
mukaisesti yleiskaavan kayton rakentamisluvan mydntamisen perusteena
pientalovaltaisilla asuntoalueilla (AP, AP-1, AP-2, AP-4 ja AM), loma-asuntoalueilla (RA-
1), lahipalvelujen alueilla (PL), julkisten palvelujen alueilla (PY), teollisuusalueella (TY),
puutarha-, ja kasvihuonealueella (MP) ja matkailupalvelujen alueilla (RM). Maa- ja
metsatalousvaltaisille alueille (M-1, MY ja MT) on asetettu MRL 43.2 §:n mukainen
rakentamisrajoitus. Nailta alueilta rakennusoikeus on siirretty kiinteistokohtaisesti
talla yleiskaavalla muodostuville AP- ja RA-alueille seka muille rakentamiseen
oikeuttaville alueille.

Osayleiskaavassa on osoitettu vakituisen asumisen rakennuspaikkoja kaikkiaan 530 ja
loma-asunnon rakennuspaikkoja 1. Rakennuspaikoista 295 on jo rakennettu ja 235 on
rakentamatonta. Kaupungin omistamia rakentamattomia rakennuspaikkoja kaavassa
on osoitettu 22 kappaletta.

Asuinrakennusten rakennuspaikan kokonaisrakennusoikeus on 15 % rakennuspaikan
pinta-alasta, kuitenkin enintaan 500 k-m? ja loma-asuntojen 220 k-m=. PL-, PY-, RM- ja

TY-alueilla rakennusoikeus on 20% rakennuspaikan pinta-alasta.

Edellda mainittujen rakentamisalueiden lisaksi kaavassa on osoitettu maa- ja
metsatalousvaltaisia alueita (M, M-1, MU ja MY), maatalous alueita (MT), urheilu- ja
virkistyspalvelujen alueita (VU), lahivirkistysalueita (VL), suojaviheralueita (EV),
yhdyskuntateknisen huollon alueita (ET) ja yleisen tien alue (LT).

Kaavassa on osoitettu myds informatiiviset ja alueiden erityispiirteita kuvaavat
merkinnat, kuten luonnon monimuotoisuuden kannalta tarkeat alueet ja kohteet ja
rakennushistoriallisesti arvokas kohde. Lisaksi on osoitettu kevyen liikenteen,
ulkoilureittien ja moottorikelkkareitin yhteystarpeita.

Aluevarausten ja kaavamerkintdjen seka yleiskaavamaaraysten tarkemmat kuvaukset
on esitetty kaavaselostuksen sivuilla 67-70.

Tekninen lautakunta (23.9.2025 § 132) paatti esittaa kaupunginhallitukselle
20.8.2025 paivatyn Koskenkylan osayleiskaavaehdotuksen hyvaksymista.
Osayleiskaavaehdotus asetetaan julkisesti nahtaville ja siita pyydetaan Lapin ELY-
keskuksen, Lapin liiton, Lapin Maakuntamuseon, Paliskuntain yhdistyksen, Rovakaira
Oy:n, NEVE Oy:n ja ymparistdlautakunnan lausunnot.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya 20.8.2025 paivatyn Koskenkylan
osayleiskaavaehdotuksen. Osayleiskaavaehdotus asetetaan julkisesti nahtaville ja siita
pyydetaan Lapin ELY-keskuksen, Lapin liiton, Lapin Maakuntamuseon, Paliskuntain
yhdistyksen, Rovakaira Oy:n, NEVE Oy:n ja ymparistdlautakunnan lausunnot.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaavoitusinsindéri Petteri Lampea. Lampi

osallistui kokoukseen kuulemisen ajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus piti kokoustauon kello 14.31.-14.52. Puheenjohtaja totesi tauon
jalkeen, etta kaikki ennen taukoa paikalla olleet olivat edellen paikalla ja Heikki
Kontiosalo oli siirtynyt etayhteyteen.

Tiedoksi

Kaavoitus
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§316
Tontinosan myynti, Sahanperantie 19

ROIDNn0-2025-4289

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Uurtamo, tontti-insindori, juha.uurtamo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liitekartta_Sahanperantie 19
2 Hinnoittelu Sahanperantie 19
3 Asemakaavakartta kortteli 159 tontti 5

Tekninen lautakunta on hyvaksynyt 10.12.2024 asemakaavan muutoksen 3.
kaupunginosan kortteliin 159. Asemakaavamuutoksella yleiseen pysakointiin varattu
alue on muutettu kirkkojen ja muiden seurakunnalisten rakennusten (YK)
korttelialueeseen, josta muodostuu asemakaavan ja tonttijaon mukainen tontti 698-3-
159-5.

Kaupunki omistaa muodostuvasta tontista noin 2298 mZ:n suuruisen tontinosan, joka
on entinen yleiseen pysakaointiin varattu alue. Tontin omistuksen saamiseksi yhdelle
omistajalle kaupungin tulee luovuttaa tontinosa arvokkaamman tontinosan
omistajalle.

Asemakaavan mukaisella kayttotarkoituksella ja tontinosalla ei ole voimassa olevia
luovutusehtoja, joten sille tulee maarittaa luovutusehdot.

Luovutushinnan madrittelyssa perusteena on,mm etta luovutettava tontinosa on ollut
aikaisemmmassa kaavassa yleista pysakdintialuetta (LP), jolla ei ole rakennusoikeutta.
Samoin kaavamuutoksessa alue on tontin 698-3-159-5 sisaista pysakodintialuetta, jolla
ei ole rakennusoikeutta.Luovutushinnan maarittamiseen voidaan soveltaa
vahvistettua vyohykehinnoittelua ja Maanmittauslaitoksen 24.3.2022 ohjetta
kiinteistdverotusta varten, jonka mukaisesti tontinosan nelidhinnaksi esitetdaan 10 %
ko. alueen pientalojen (AO) kayttotarkoituksen mukaisesta neliometrihinnasta.

Esityksen perusteella tontinosan myyntihinnaksi muodostuu 11.145,30 € (ind.2332)
Liite 1: Liitekartta Sahanperantie 19

Oheismateriaali 2: Hinnoittelu Sahanperantie 19

Liite 3: Asemakaavakartta kortteli 159 tontti 5

Lisatiedot:

tontti-insind6ri Juha Uurtamo, puh. 040 637 2043

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa myyda kiinteiston 698-3-159-4 omistajalle karttaliitteen

mukaisen noin 2298 m? suuruisen tontinosan rekisterdidysta yleisesta alueesta 698-3-
9906-0 seuraavin ehdoin.

1. Kauppahinta on 11.145,30 euroa (ind.2332).

2. Ostaja maksaa kauppakirjan laatimisen ja kaupanvahvistajan palkkion seka
vastaa lainhuudon, varainsiirtoveron ja kiinteistonmuodostamisen
kustannuksista.

3. Kauppakirja on allekirjoitettava 31.12.2025 mennessa.

4. Muut ehdot ovat noudatetun kdaytanndén mukaiset.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hakija, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Bjorkbacka, Martikainen, Uurtamo
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Kaupunginhallitus, § 159,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 66,09.06.2025
Kaupunginhallitus, § 317, 28.10.2025

§317
Eroaminen sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta / Koskiniemi

ROIDNo0-2025-1173

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 159

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 17 8:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jasenta ja 11 varajasenta.
Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkildkohtainen varajasen voi olla muukin
kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiléon;
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4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain sdatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 66
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 159 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita sivistyslautakuntaan toimikaudeksi

1.6.2025 - 31.5.2027 jasenet ja henkil6kohtaiset varajasenet seka nimeta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Puolue Henkildkohtainen varajasen Puolue

Pj. Hilpi Ahola KESK  Milja Tikkanen KESK
Vpj. Tuomas Koskiniemi PS Timo Tolonen PS

J Anna-Kristiina Rahkala KESK  Vilma Teiskonen KESK
J Juha Takkula KESK  Kimmo Tuhkala KESK
J Maria Selin SDP Kate Suopajarvi SDP
J Antti Vaananen SDP  Jussi Nikula SDP
J Rauli Magga SDP  Syed Musa Kajim Nuri SDP
] Petri Jaatinen KOK  Arijarva KOK
J Annika Sipola KOK  Pia Alt KOK
] Jonna Parviainen VAS Anne Pahtakari VAS
J Satu Miettinen VIHR  Suvi Ronkainen VIHR

Kaupunginhallitus, 28.10.2025, § 317

Valmistelija / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Tuomas Koskiniemi pyytaa 29.9.2025 saapuneella sahkopostilla eroa
sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta.

Kaupunginvaltuusto on 9.6.2023 § 67 valinnut sivistyslautakuntaan toimikaudeksi
9.6.2025 - 31.5.2027 seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen Puolue|Henkilokohtainen varajasen |Puolue
Pj. |Hilpi Ahola KESK [Milja Tikkanen KESK
Vpj.|]Tuomas Koskiniemi |PS Timo Tolonen PS
] |Anna-Kristiina Rahkala |[KESK [|Vilma Teiskonen KESK
] Juha Takkula KESK |Kimmo Tuhkala KESK
] |Maria Selin SDP  |Kate Suopajarvi SDP
] |Antti Vaananen SDP  |Jussi Nikula SDP
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J JRauli Magga SDP  [|Syed Musa Kajim Nuri SDP
| Petri Jaatinen KOK  |AriJarva KOK
] |Annika Sipola KOK [Pia Alt KOK
| |Jonna Parviainen VAS  |Anne Pahtakari VAS
| Satu Miettinen VIHR |Suvi Ronkainen VIHR
Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

e myontaa Tuomas Koskiniemelle eron sivistyslautakunnan jasenen tehtavasta
11.11.2025 alkaen ja
e valitsee sivistyslautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi ja
® nimeaa sivistyslautakuntaan varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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Sivistyslautakunta, § 84,01.10.2025
Kaupunginhallitus, § 318, 28.10.2025

§318
Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhma 2025-2029

ROIDNn0-2023-914

Sivistyslautakunta, 01.10.2025, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Varis, hallintopaallikkd, risto.varis@rovaniemi.fi

Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman toimikausi on paattynyt, joten seuraavalle
toimikaudelle tulee nimeta uusi ohjausryhma.

Ryhma ohjaa palvelutarpeen arviointia, ennakointia ja kuntalaisten osallistamista.
Ohjausryhmassa tulee olla laaja poliittinen edustus. Palvelutarpeen ennakoinnin
ohjausryhman valmistelijoina ja esittelijana toimivat viranhaltijat. Palvelutarpeen
ennakoinnin ohjausryhman puheenjohtajana toimii lautakunnan puheenjohtaja.
Ohjausryhma voi kutsua kokouksiinsa eri sidosryhmia.

Palvelutarpeen muutokset kytkeytyvat vaestorakenteeseen, kaavoitukseen,
yhdyskuntarakenteen kehittdmiseen, syntyvyyteen seka kaupungin ja sen eri alueiden
vaestomaaraan muutoksiin. Palvelutarvetta arvioitaessa on huomioitava nykytilan ja
lahitulevaisuuden lisaksi kaupungin keskipitkan aikavalin kehittyminen ja muutokset.
Kaupunki voi vaikuttaa palvelutarpeen kehittymiseen omilla kehittamistoimillaan,
joiden onnistuminen edellyttda monialaista suunnittelua ja yhteistyota.

Palvelutarpeen ennakoinnilla on mahdollista vaikuttaa myds
palveluverkkoratkaisuihin siten, etta ratkaisuilla voidaan edistda mm. kaupungin
vetovoimaisuutta kaupungin eri alueilla seka vaikuttaa yhdyskuntarakenteeseen seka
kaupungin kehittamiseen. Palvelutarpeen ennakoinnilla voidaan vaikuttaa myos eri
palvelujen kehittamiseen, palvelujen laatuun samoin kuin palvelujen yhdenvertaiseen
saatavuuteen.

Palvelutarpeen muutoksiin liittyen kaupungilla on velvollisuus kayda riittavaa
vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa. Vuorovaikutus toteutetaan usein erilaisilla
osallistamisen menetelmillg, joissa kuntalaisten mielipiteet ja nakemykset otetaan
osaksi valmistelu- ja paatosprosessia. Kuntalaisten osallistaminen jo palvelutarvetta
arvioitaessa on tarkeaa paatdksenteon avoimuuden ja ennakoitavuuden kannalta.

Palveluja koskevassa paatdksenteossa tulee huomioida my®os eri palveluiden
integraatiovaatimukset ja asiakaslahtdisyys. Palveluiden vaikuttavuuden, laadun ja
taloudellisuuden vaatimusten vuoksi eri palveluiden yhteistydta tulee
mahdollisuuksien mukaan lisata ja yhteistydn mahdollisuus tulee huomioida eri
palveluissa.

Ehdotus
Esittelija: Risto Varis, hallintopaallikko
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Sivistyslautakunta nimeaa palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmaan kolme
lautakunnan edustajaa (puheenjohtaja ja kaksi edustajaa). Lisaksi ohjausryhmaan
kutsutaan jaseniksi kaupunginhallituksen edustaja, hyvinvointilautakunnan,
ymparistélautakunnan, teknisen lautakunnan ja elinvoimalautakunnan edustaja,
valtuustoryhmien puheenjohtajat seka kaupunginjohtaja. Ohjausryhman toimikausi
on valtuustokausi.

Ohjausryhman esittelijana toimii toimialajohtaja ja valmistelijoina toimivat
palvelupaallikdt. Ohjausryhman kokouksiin kutsutaan myos elinvoimatoimialan
toimialajohtaja, teknisen toimialan toimialajohtaja, kaavoituspaallikko seka
kaupungininsindori.

Paatos
Esittelija teki muutetun paatésehdotuksen:

Sivistyslautakunta paattaa:

1. esittaa kaupunginhallitukselle palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman
nimeamista

2. nimeta em. ohjausryhmaan puheenjohtajan ja kaksi edustajaa lautakunnasta.
Sivistyslautakunta paatti vs. toimialajohtajan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta esittaa palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman
puheenjohtajaksi Hilpi Aholan ja edustajiksi Maria Selinin ja Juha Takkulan.

Poytakirja tarkistettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Jasen Anna-Kristiina Rahkala poistui ja varajasen Vilma Teiskonen liittyi kokoukseen
etayhteydelld, seka talouspaallikkdé Minna Haurinen ja palvelualuepaallikkdé Hajnalka
Kiss-Herttua poistuivat klo 16.32.

Kaupunginhallitus, 28.10.2025, § 318

Valmistelija / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman toimikausi on paattynyt, joten seuraavalle
toimikaudelle tulisi nimeta uusi ohjausryhma.

Ryhma ohjaa palvelutarpeen arviointia, ennakointia ja kuntalaisten osallistamista.
Ohjausryhmassa tulee olla laaja poliittinen edustus. Palvelutarpeen ennakoinnin
ohjausryhman valmistelijoina ja esittelijana toimivat viranhaltijat. Palvelutarpeen
ennakoinnin ohjausryhman puheenjohtajana toimii lautakunnan puheenjohtaja.
Ohjausryhma voi kutsua kokouksiinsa eri sidosryhmia.

Palvelutarpeen muutokset kytkeytyvat vaestorakenteeseen, kaavoitukseen,
yhdyskuntarakenteen kehittdmiseen, syntyvyyteen seka kaupungin ja sen eri alueiden
vaestomaaraan muutoksiin. Palvelutarvetta arvioitaessa on huomioitava nykytilan ja
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lahitulevaisuuden lisaksi kaupungin keskipitkan aikavalin kehittyminen ja muutokset.
Kaupunki voi vaikuttaa palvelutarpeen kehittymiseen omilla kehittamistoimillaan,
joiden onnistuminen edellyttad monialaista suunnittelua ja yhteistyota.

Palvelutarpeen ennakoinnilla on mahdollista vaikuttaa myés
palveluverkkoratkaisuihin siten, etta ratkaisuilla voidaan edistaa mm. kaupungin
vetovoimaisuutta kaupungin eri alueilla seka vaikuttaa yhdyskuntarakenteeseen seka
kaupungin kehittamiseen. Palvelutarpeen ennakoinnilla voidaan vaikuttaa myos eri
palvelujen kehittamiseen, palvelujen laatuun samoin kuin palvelujen yhdenvertaiseen
saatavuuteen.

Palvelutarpeen muutoksiin liittyen kaupungilla on velvollisuus kayda riittavaa
vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa. Vuorovaikutus toteutetaan usein erilaisilla
osallistamisen menetelmillg, joissa kuntalaisten mielipiteet ja nakemykset otetaan
osaksi valmistelu- ja paatosprosessia. Kuntalaisten osallistaminen jo palvelutarvetta
arvioitaessa on tarkead paatoksenteon avoimuuden ja ennakoitavuuden kannalta.

Palveluja koskevassa paatoksenteossa tulee huomioida myos eri palveluiden
integraatiovaatimukset ja asiakaslahtdisyys. Palveluiden vaikuttavuuden, laadun ja
taloudellisuuden vaatimusten vuoksi eri palveluiden yhteistydta tulee
mahdollisuuksien mukaan lisata ja yhteistyon mahdollisuus tulee huomioida eri
palveluissa.

Sivistyslautakunta on paattanyt kokouksessaan 1.10.2025 § 84 esittag, etta
kaupunginhallitus paattaa nimeta palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman.
Sivistyslautakunta esittaa palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman
puheenjohtajaksi Hilpi Aholan ja edustajiksi Maria Selinin ja Juha Takkulan.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

perustaa palvelutarpeen ohjausryhman valtuustokaudelle 2025-2029,

nimeta ohjausyhmaan jasenet ja puheenjohtajan,

nimeta ohjausryhmaan kaupunginhallituksen edustajan,

merkita tiedoksi, etta sivistyslautakunta on esittanyt ohjausryhmaan edustajiksi
Maria Selinia ja Juha Takkulaa seka puheenjohtajaksi Hilpi Aholaa, ja

5. etta ohjausryhman esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialajohtaja ja valmistelijoina toimivat palvelupaallikot.

Ll A

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen
mukaisesti

® perustaa palvelutarpeen ohjausryhman valtuustokaudelle 2025-2029,

e vahvistaa sivistyslautakunnan esittamat ehdotukset ohjausryhman edustajiksi ja
puheenjohtajaksi ja

e ettd ohjausryhman esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialajohtaja ja valmistelijoina palvelualuepaallikot.
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Lisaksi kaupunginhallitus nimesi valtuusto- ja hallitusryhmien edustajiksi
ohjausryhmaan seuraavat jasenet:

e Mari Jolanki

® Riku Tapio

e Tiina Outila

® Henri Ramberg
e | aura Tarvainen
e Ella Keski-Panula
e Terhi Heikkila

e Kimmo Niukkanen
e Paivi Alaoja

® Petri Jaatinen

® Tapio Keranen

e Mira Mustonen

Tiedoksi
Ohjausryhmaan nimetyt, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija
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Kaupunginhallitus, § 290,29.09.2025
Kaupunginhallitus, § 285,29.09.2025
Kaupunginhallitus, § 319, 28.10.2025

§319
Kaupunkia tyénantajana edustavien viranhaltijoiden palkan maarittely

ROIDNn0-2025-4020

Kaupunginhallitus, 29.09.2025, § 290

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tasopalkka jarjestelmakuvaus KH 2025.pdf

Tausta

Paasopijajarjestot KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat sopineet Kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen, seka kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
osio G:n piirissa olevan henkildstdn palkkausjarjestelman uudistamisesta. Paikallisesti
1.10.2025 kayttoon otettava tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on
kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on
maadritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on
oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.
Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa
(tunnus 00, ks. palkkausluvun 3 8 3 mom.)

Paikallinen soveltaminen

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa on valmisteltu yhteistydssa
henkilostopalvelujen, padluottamusedustajien seka esihenkildiden kanssa.
Kayttdonottoa on seurattu paikallisessa palkkaustyéryhmassa. Tyonantajan toimesta
on laadittu paikallinen jarjestelmakuvaus. Uuden jarjestelman kayttoonottoon liittyen
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on tarpeen maaritelld palkkausjarjestelman soveltamiseen liittyvan toimivallan
siirtaminen. Jarjestelmakuvausta on kasitelty yhteistoiminnassa henkildston
edustajien kanssa.

Kustannusvaikutukset

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen Iahtokohta on, ettd henkilostdon varsinaiset palkat
eivat laske. Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto aiheuttaa joitain palkkojen
yhteensovittamistarpeita, joihin on kohdistettu paikallista, kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaan 2023-2027 perustuvaa 1.6.2025 voimaantullutta jarjestelyeraa.
Jarjestelyeran suuruus on 15 110,28 euroa.

Toimivalta

Hallintosaannon 50 §:n mukaan virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus antaa
yksityiskohtaiset ohjeet tehtdvien vaativuuden arvioinnista ja palkkausperusteista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

® vahvistaa KVTES:n ja OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman
jarjestelmakuvauksen ja

e siirtaa toimivallan jarjestelmakuvauksen paivittamisen, tasokuvausten laatimisen
ja paivittamisen seka tasopalkoista ja tasolisista paattamisen osalta henkilosto-
ja hallintojohtajalle ja

e siirtaa toimivallan vahvistetun tasopalkan tai tasolisan taytantéonpanosta
valitsevalle viran-/toimenhaltijalle

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarniota.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 29.09.2025, § 285

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikk®, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1.2.2025 voimaan tulleen Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tydnantajan
edustajien palkkaa koskevat maaraykset ovat muuttuneet siten, etta viimeistaan 1.10.2025
alkaen kaupunkia tydnantajana edustavien viranhaltijoiden palkkauksen muoto on
kokonaispalkka. Talla hetkelld tydnantajan edustajien (pl. kaupunginjohtaja) palkkauksen
rakenne vastaa muuta KVTES:n piirissa olevaa henkilostda eli varsinainen palkka muodostuu
tehtavakohtaisesta palkasta, tyokokemuslisasta ja mahdollisesta henkilékohtaisesta lisasta.

KVTES:n 2 luvun 19 8:n sisalté on kokonaisuudessaan seuraava:

“Sen estamatta, mita tassa sopimuksessa muutoin on maaratty, kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tydnantajaa edustavien
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viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Tydntekijoiden osalta
tama edellyttaa, etta tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu tydsopimuksessa.
Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman
tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin
johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta
hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkilostdjohtaja, -
paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija. Edella tarkoitetun viranhaltijan
/tydntekijan kuulumisen taman pykalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen viranhaltijoiden/tyontekijdiden
palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkan
maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa
erikseen muuta sovittu.”

Kaupunginjohtajan palkkaus on maaritelty jo aiemmin tydnantajan edustajan kokonaispalkaksi
kaupunginhallituksen paatoksella 16.3.2020 § 101. Muut tydnantajan edustajat ja heidan
kokonaispalkkansa perusteet on asian valmistelun yhteydessa maaritelty seuraavasti:

1 2) 3) 4 P 3)

Toimialajohtaja
sivistys- ja hyvin- 9998,17 [176 me |6 me 1912 X |- [10248,12 |10248,12
vointipalvelut
Toimalajohtaja

tekniset palvelut
Toimialajohtaja
elinvoimapalvelut
Henkil6sto- ja hallinto-
johtaja

Konsernitalous
paallikko

Sarakkeiden selitykset:
1) Varsinainen palkka 1.8.2025; 2) Toimintakulut 2025; 3) Investointibudjetti 2025; 4)
Henkilostomaara; 5) Toimielimen esittelijan vastuu; 6) Kaupunginjohtajan sijaistaminen; 7)
Yleiskorotettu varsinainen palkka 1.10.2025;

8) Uusi kokonaispalkka 1.10.2025

789199 [23me |10,5me 105 |X |- |8089,29 |[8507,50

7450,19 |21 me |0,15me 105 |X |- |7636,44 |8507,50

7279,19 [4A9me |51,4me 110 |X |1.]7461,17 |8507,50

6909,05 |1 me 0,1me |10 - 12.17081,78  |7995,00

Hallintosaanndn 52 8:n mukaan toimialajohtajan, konsernitalouspaallikon,
rakennuttamispaallikdn, kansliapaallikdn, viestinta- ja markkinointijohtajan ja
kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka vahvistaa viran palkkauksen ja
virkavaalin, seka virkasuhteen keston. Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat
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perustamiensa virkojen osalta ne johtavat viranhaltijat, joista ne ovat paattaneet erikseen.
Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat naiden virkojen osalta virkasuhteen kestosta ja
palkkauksesta, ja vahvistavat virkavaalin.

Hallintosaannon 28 8:n 4 momentin kohdan 39 mukaan kaupunginhallitus paattaa muistakin
asioista, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle.

Hallintosaannon 41 8:n mukaan toimielin ja viranhaltija voivat paattaa hallintosaannolla sille
siirretyn tai erityislainsaddannon nojalla sille suoraan kuuluvan toimivallan siirtamisesta
edelleen alaiselleen toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle, mikali se on lain
mukaan mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa kaupunkia tydnantajana edustavien toimialajohtajien,
henkilostd- ja hallintojohtajan ja konsernitalouspaallikon kokonaispalkat esittelytekstin
mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarniota.

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun paatdsehdotuksen:
Asia palautetaan valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun paatdésehdotuksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.10.2025, § 319

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1.2.2025 voimaan tulleen Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
tydnantajan edustajien palkkaa koskevat maaraykset ovat muuttuneet siten, etta
viimeistaan 1.10.2025 alkaen kaupunkia tydnantajana edustavien viranhaltijoiden
palkkauksen muoto on kokonaispalkka. Talla hetkella tydnantajan edustajien (pl.
kaupunginjohtaja) palkkauksen rakenne vastaa muuta KVTES:n piirissa olevaa
henkilostda eli varsinainen palkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta,
tyokokemuslisasta ja mahdollisesta henkilokohtaisesta lisasta.

KVTES:n 2 luvun 19 8:n sisalté on kokonaisuudessaan seuraava:

“Sen estamatta, mita tassa sopimuksessa muutoin on maaratty, kunnan
/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa
tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkasta ja sen
maaraytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama edellyttad, etta tydnantajan
oikeudesta maarata palkasta on sovittu tydsopimuksessa. Tydnantajan edustajaksi
katsotaan viranhaltija/tydntekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen
merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin
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johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm.
johtavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtdvana on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden
kehittamisesta seka henkildstojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija. Edella tarkoitetun viranhaltijan/tyontekijan kuulumisen taman
pykalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen viranhaltijoiden
/tydntekijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen

voimaantuloajankohdasta. Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka.
Palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen
viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen
muuta sovittu.”

Kaupunginjohtajan palkkaus on maaritelty jo aiemmin tydnantajan edustajan
kokonaispalkaksi kaupunginhallituksen paatoksella 16.3.2020 § 101.

Asian edellisen kasittelyn 29.9.2025 § 285 yhteydessa kaupunginhallitus paatti etta
kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti asia palautetaan
valmisteluun. Tydnantajan edustajat ja heidan kokonaispalkkansa perusteet on asian
jatkovalmistelun yhteydessa maaritelty seuraavasti.
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htaja|21 [0,15
elinv me |[me
oima
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lut

Henk
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-jah
allint
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ernit
alous||1 me
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kko

105 |x - 7 636,44 7 800,00

49 (51,4

110 |x 1. 7461,17 7 800,00
me |me

0,1

10 2. 7 081,78 7 500,00
me

Hallintosaanndn 52 8:n mukaan toimialajohtajan, konsernitalouspaallikon,
rakennuttamispaallikdn, kansliapaallikdn, viestinta- ja markkinointijohtajan ja
kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka vahvistaa viran
palkkauksen ja virkavaalin, seka virkasuhteen keston. Kaupunginhallitus ja
lautakunnat valitsevat perustamiensa virkojen osalta ne johtavat viranhaltijat, joista ne
ovat paattaneet erikseen. Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat naiden virkojen
osalta virkasuhteen kestosta ja palkkauksesta, ja vahvistavat virkavaalin.

Hallintosaannon 28 8:n 4 momentin kohdan 39 mukaan kaupunginhallitus paattaa
muistakin asioista, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle.

Hallintosaanndn 41 8:n mukaan toimielin ja viranhaltija voivat paattaa
hallintosaanndlla sille siirretyn tai erityislainsaadanndn nojalla sille suoraan kuuluvan
toimivallan siirtamisesta edelleen alaiselleen toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkil6lle, mikali se on lain mukaan mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa kaupunkia tydnantajana edustavien
toimialajohtajien, henkil6sto- ja hallintojohtajan ja konsernitalouspaallikon
kokonaispalkat esittelytekstin mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarniota.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ao henkil6t, Sari Hyvonen
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Kaupunginhallitus, § 242,25.08.2025
Kaupunginvaltuusto, § 81,15.09.2025
Kaupunginhallitus, § 277,15.09.2025
Kaupunginhallitus, § 320, 28.10.2025

§320
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

ROIDN0-2025-3411

Kaupunginhallitus, 25.08.2025, § 242

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026.
Kuntalain 41 ja 42 8:ssa saadetdan kunnanjohtajasta ja johtajasopimuksesta
seuraavaa:

41 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
madaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista danista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka
saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa
koskevista saanndksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna pormestarin
toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan siirtamisesta hanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja
siirretaan jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada
siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epdedullisemmat kuin kunnanjohtajan
virkaan kuuluneet edut.

42 § Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosadnnossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.
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Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannon (hyvaksytty KV 9.12.2024 8
101) 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virkaan
ottamisesta. 24 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii
kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
kansliapaallikon ja sisaisen tarkastajan esihenkilona.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on vastata:

1. kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta;

. kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien taytantédnpanon ohjauksesta;
. alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;

. omistajaohjauksesta 4 §:ssa saadetylla tavalla;

. elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta;
. tybllisyyden edistamisesta;

. maankayton strategisesta ohjauksesta;

0o N o v M WN

. seutuyhteistyon edistamisesta.

Hallintosaannon 4 8:n Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako mukaan
Kaupunginjohtaja:

1. toimii kaupunkikonsernin viranhaltijajohtajana ja vastaa omistajaohjauksen
toteutumisesta ja taytantdonpanosta koko kaupunkikonsernin osalta;

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajaohjauksen periaatteista
(konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje);

3. ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, etta tytaryhteisot toimivat asetettujen
tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta;

4. johtaa viranhaltijoiden ty6ta omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa toimiohjeet
omistajaohjauksen toteuttamiseksi;

5. pitaa kaupunginhallituksen tietoisena omistajaohjauksessa toteutettavista
toimenpiteista; 6. raportoi saanndllisesti kaupunginhallitukselle omistajaohjauksesta;

7. maaraa omistajaohjaukseen osallistuvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon.

Hallintosaanndn 152 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Henkildarviointikonsultin kilpailutus

Valintaprosessin tueksi on kilpailutettu henkildarviointikonsultti. Tarjouspyyntd
|ahetettiin Eezy Oy:lle, Mercuri Urval Oy:lle ja Psycon Oy:lle. Tarjoukset saatiin Eezy
Personnel Oy:lta ja MU-Consultants Oy:lta ja tarjouskilpailun voitti hinnaltaan
edullisimpana Eezy Personnel Oy. Kilpailutettuun palveluun sisaltyy seuraavat osiot:
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Kevennetty suorahaku (tavoitteena on tunnistaa ja kontaktoida potentiaalisia hakijoita
kaupunginjohtajan virkaan), hakemusten lapikdynti (hakemusten esikarsinta ja
yhteenvetojen laadinta), haastatteluihin osallistuminen ja niissa avustaminen,
hakuilmoituksen laadinnassa tukeminen ja optiona monimenetelmainen psykologinen
arviointi. Eezy Personnel Oy:n tarjousten vertailussa kaytetty kokonaishinta on 11
550,00 euroa ja MU-Consultants Oy:n kokonaishinta on 12 080,00 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta,

e kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta

® kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella
hakukuulutuksella, kaupunginhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan tekemaan
tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston paatoksen jalkeen;

e viran hakukuulutus julkaistaan kaupungin virallisella ilmoitustaululla, kaupungin
nettisivuilla, Lapin Kansassa, Kalevassa, Helsingin Sanomissa, Kuntarekryssa ja
tydomarkkinatori.fi-sivustolla seka Kuntalehdessa aikataulun niin salliessa ja
muissa kanavissa mahdollisuuksien mukaan;

e haku on avoinna 22.9.-20.10.2025 klo 12.00;

¢ vahvistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkaksi 14 330,00 euroa kuukaudessa
1.9.2026 alkaen;

® paattaa valita haastattelutydryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
yhden (1) edustajan kustakin hallitusryhmasta seka yhden (1) edustajan kustakin
valtuustoryhmasta. Haastattelutydryhman sihteerina toimii
palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio;

® paattaa valita valintaprosessissa avustavaksi henkildarviointikonsultiksi
tarjouskilpailun voittaneen Eezy Personnel Oy:n.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

asian luonteen vuoksi, ja etta puheenjohtajan muutettu paatésehdotus toimii
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa valtuustolle, etta

¢ valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,
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e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

e kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Muilta osin kaupunginhallitus paatti, etta asian jatkokasittely tapahtuu
kaupunginhallituksessa valtuuston paatoksen jalkeen.

Heikki Autto poistui taman asian kasittelyn aikana klo 16.15 ja Eemeli Kajula klo 16.43.

Kaupunginvaltuusto, 15.09.2025, § 81

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 242 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

e kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Ainestykset
Toistaiseksi voimassaoleva JAA
Maaraaikainen El

Jaa

Kaisu Huhtalo
Heikki Kontiosalo
Henri Ramberg
Kimmo Niukkanen
Terhi Heikkila
Ilkka-Petri Valitalo
Annika Sipola
Tilda Tuomaala
Susanna Viitala
Heikki Autto
Marko Ruohomaki
Heikki Luiro
Sanna Kylmanen
Petteri Pohja

Esa Teerijoki

Timo Haapa-aro
Elina Holm

Riku Tapio
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Tiina Outila

Minna Muukkonen
Juho-Matti Pekkala
Paivi Alaoja

Hilpi Ahola

Mikko Riikola
Henriikka Aho
Sanna Pyykdnen
Toni Jankala

Raija Keratar

Paivi Salminen

Ari Karvo

Antti Pakkanen
Katri Kerola

Miika Alajaasko
Perttu Porhéla
Mari lkonen

Anne Ollila

Eemeli Kajula

Ei

Tarja Suopajarvi
Ella Keski-Panula
Maria-Riitta Mallinen
Ella Partanen

Mira Mustonen
Jonna Parviainen
Tapio Keranen
Tuomas Koskiniemi
Heidi Jauhojarvi
Sara Seppanen
Laura Tarvainen
Antti Vaananen
Maria Selin

Vesa Ylinampa

Pohjaesitys JAA
Riku Tapion muutosesitys El

Jaa

Mari lkonen

Sara Seppanen
Tarja Suopajarvi
Antti Vaananen
Paivi Salminen
Laura Tarvainen
Maria-Riitta Mallinen
Mira Mustonen
Tuomas Koskiniemi
Sanna Pyykdnen
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Henriikka Aho
Ella Partanen
Heidi Jauhojarvi
Ella Keski-Panula
Jonna Parviainen
Henri Ramberg
Tiina Outila

Vesa Ylinampa
Tapio Keranen
Elina Holm

Maria Selin

Antti Pakkanen

Ei

Riku Tapio

Toni Jankala
Heikki Kontiosalo
Kimmo Niukkanen
Petteri Pohja
Anne Ollila

Heikki Autto

Hilpi Ahola

Ari Karvo

Mikko Riikola
Perttu Porhéla
Marko Ruohomaki
Terhi Heikkila
Raija Keratar
Kaisu Huhtalo
Sanna Kylmanen
Heikki Luiro
Eemeli Kajula
Minna Muukkonen
Esa Teerijoki
Ilkka-Petri Valitalo
Annika Sipola
Timo Haapa-aro
Juho-Matti Pekkala
Tilda Tuomaala
Paivi Alaoja
Susanna Viitala
Katri Kerola

Miika Alajaasko

Paatos

Sara Seppanen esitti Tuomas Koskiniemen kannattamana, etta valtuusto vahvistaa
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti: virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai kuntayhtymasta, seka
kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan maaraaikaisena.
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Riku Tapio esitti Heikki Kontiosalon, Paivi Alaojan ja Terhi Heikkilan kannattamana,
etta valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus seka hyva
kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus, seka paattaa, etta kaupunginjohtajan
avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen paatésehdotuksesta poikkeavat kannatetut
esitykset, joita ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on
suoritettava aanestyksia.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys siita, etta taytetaankd kaupunginjohtajan virka toistaiseksi vai
maaraaikaisena. Adnestyksessa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen
paatésehdotuksen kannalla vastaavat JAA, ja ne, jotka ovat Perussuomalaisten
valtuustoryhman esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 37 JAA-aanta ja 14 El-aanta, 0 poissa.
Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatdkseksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan seuraavaksi
suoritetaan danestys viran kelpoisuusehdoista. Adnestyksessa ne, jotka ovat
kaupunginhallituksen esityksen kannalla vastaavat JAA, ja ne, jotka ovat Riku Tapion
esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 22 JAA-aanta ja 29 El-aanta, 0 poissa.
Puheenjohtaja totesi, etta Riku Tapion esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatokseksi.

Muilta osin kaupunginvaltuusto paatti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Timo Tolonen poistui taman pykalan aikana klo 16.30.

Kaupunginhallitus, 15.09.2025, § 277

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026.
Kuntalain 41 ja 42 8:ssa saadetdan kunnanjohtajasta ja johtajasopimuksesta
seuraavaa:

41 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
madaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi.
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Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka
saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa
koskevista saannoksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna pormestarin
toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan siirtamisesta hanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Madraaikainen kunnanjohtaja
siirretaan jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada
siihen kuuluvat edut sellaising, etteivat ne ole epaedullisemmat kuin kunnanjohtajan
virkaan kuuluneet edut.

42 § Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosaanndéssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 8:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannon (hyvaksytty KV 9.12.2024 8
101) 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virkaan
ottamisesta. 24 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii
kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
kansliapaallikon ja sisaisen tarkastajan esihenkilona.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on vastata:

1. kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta;
kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien taytantddnpanon ohjauksesta;
alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;

omistajaohjauksesta 4 §:ssa saadetylla tavalla;

2.
3.
4.
5. elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta;
6. tyollisyyden edistamisestg;

7. maankayton strategisesta ohjauksesta;

8. seutuyhteistyon edistamisesta.

Hallintosaannon 4 8:n Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako mukaan
Kaupunginjohtaja:

1. toimii kaupunkikonsernin viranhaltijajohtajana ja vastaa omistajaohjauksen
toteutumisesta ja taytantdonpanosta koko kaupunkikonsernin osalta;
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2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajaohjauksen periaatteista
(konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje);

3. ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, etta tytaryhteisot toimivat asetettujen
tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta;

4. johtaa viranhaltijoiden ty6ta omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa toimiohjeet
omistajaohjauksen toteuttamiseksi;

5. pitaa kaupunginhallituksen tietoisena omistajaohjauksessa toteutettavista
toimenpiteista; 6. raportoi saanndllisesti kaupunginhallitukselle omistajaohjauksesta;

7. maaraa omistajaohjaukseen osallistuvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon.

Hallintosaannon 152 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Henkildarviointikonsultin kilpailutus

Valintaprosessin tueksi on kilpailutettu henkildarviointikonsultti. Tarjouspyyntd
|ahetettiin Eezy Oy:lle, Mercuri Urval Oy:lle ja Psycon Oy:lle. Tarjoukset saatiin Eezy
Personnel Oy:lta ja MU-Consultants Oy:lta ja tarjouskilpailun voitti hinnaltaan
edullisimpana Eezy Personnel Oy. Kilpailutettuun palveluun sisaltyy seuraavat osiot:
Kevennetty suorahaku (tavoitteena on tunnistaa ja kontaktoida potentiaalisia hakijoita
kaupunginjohtajan virkaan), hakemusten lapikaynti (hakemusten esikarsinta ja
yhteenvetojen laadinta), haastatteluihin osallistuminen ja niissa avustaminen,
hakuilmoituksen laadinnassa tukeminen ja optiona monimenetelmainen psykologinen
arviointi. Eezy Personnel Oy:n tarjousten vertailussa kaytetty kokonaishinta on 11
550,00 euroa ja MU-Consultants Oy:n kokonaishinta on 12 080,00 euroa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.8.2025 8 242 paattanyt esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

e kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta asian jatkokasittely muilta osin tapahtuu
kaupunginhallituksessa valtuuston paatoksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, etta puheenjohtajan ehdotus toimii kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta
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® kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella
hakukuulutuksella, kaupunginhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan tekemaan
tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston paatdksen jalkeen;

e viran hakukuulutus julkaistaan kaupungin virallisella ilmoitustaululla, kaupungin
nettisivuilla, Lapin Kansassa, Kalevassa, Helsingin Sanomissa, Kuntarekryssa ja
tyomarkkinatori.fi-sivustolla seka Kuntalehdessa aikataulun niin salliessa ja
muissa kanavissa mahdollisuuksien mukaan;

® viran tayttamisessa ei noudateta anonyymia rekrytointimenettelyd, koska
virantayttdmenettelyyn liittyy merkittava tiedottamisintressi;

e haku on avoinna 22.9.-20.10.2025 klo 12.00;

¢ vahvistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkaksi 14 330,00 euroa kuukaudessa
1.9.2026 alkaen;

® paattaa valita haastattelutyéryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, yhden (1) edustajan kustakin
hallitusryhmasta seka yhden (1) edustajan kustakin valtuustoryhmasta.
Haastattelutydryhman sihteerina toimii palvelussuhdepaallikké Paavo Aarnio;

® paattaa valita valintaprosessissa avustavaksi henkildarviointikonsultiksi
tarjouskilpailun voittaneen Eezy Personnel Oy:n.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan paatdsehdotus toimii kasittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

Henri Ramberg esitti, ettd kaupunginhallitus ei hyvaksy tarjousta konsulttiyhtion
kaytosta, mutta paattaa muutoin esitetyn mukaisesti. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti valita haastattelutyéryhmaan Susanna Viitalan, Eemeli
Kajulan, Mari Jolangin, Riku Tapion, Henri Rambergin, Tiina Outilan, Petteri Pohjan,
Paivi Alaojan, Terhi Heikkilan, Elina Holmin, Tapio Kerdsen ja Sara Seppasen.

Muutoin kaupunginhallitus paatti kaupunginhallituksen puheenjohtajan
paatésehdotuksen mukaisesti.

Eemeli Kajula saapui tdman asian kasittelyn aikana klo 19.35.

Kaupunginhallitus, 28.10.2025, § 320

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Hakuaika kaupunginjohtajan virkaan paattyi 20.10.2025 klo 12. Virkaan saapui 18
hakemusta. Hakijoiden hakemukset ovat asian oheismateriaalina. Lisaksi OTM, VT
Juho Jukkola on antanut hakuajan paattymisen jalkeen suostumuksensa virkaan.
Suostumuksen antaminen ja siihen liittyvat toimitetut dokumentit ovat myos asian
oheismateriaalina.

Kaupunginvaltuusto paatti 15.9.2025 § 81, etta kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ovat virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 17/2025 56 (63)
Kaupunginhallitus 28.10.2025

johtamiskokemus seka hyva kunnallishallinnon ja -talouden

tuntemus. Valintaprosessin on suunniteltu etenevan siten, etta kaupunginhallitus
valitsee kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden joukosta haastateltavat 30.
-31.10.2025 pidettaviin haastatteluihin. Haastattelujen jalkeen kaupunginhallitus
paattaa soveltuvuusarviointiin Iahetettavista hakijoista.

Hallintosaanndn 1528 mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Koska kyse on kaupunginjohtajan viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa, etta
asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyg, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Muilta osin
paatdésehdotus tehdaan kokouksessa.

Paatos

Heini-Tuuli Onnela, Mikko Lindroos ja Marja Jalonen poistuivat kokouksesta ennen
asian kasittelya kello 16.05.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarniota.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja teki kokouksessa seuraavan paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus paattaa kutsua haastatteluun kelpoisuusehdot tayttavat hakijat.
30.-31.10.2025 pidettaviin haastatteluihin kutsutaan seuraavat henkilot:

Hanninen Joonas, Ihalainen Harri, Jukkola Juho, Laine Janne, Moilanen Petri, Maatta
Antti, Niemela-Pentti Saija-Liisa, Nousiainen Timo, Timonen Tomi ja Vainio Ulla-
Kirsikka.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan
paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hakijat Kuntarekryn kautta
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§321
Viranhaltijoiden ja toimielinten paatdésten otto-oikeus

e elinvoimalautakunta 30.9.2025, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 7.10.2025

e tilajaosto 30.9.2025, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
7.10.2025

Hankintapaallikko
Hankintapaatos:
8 13 Kuriiripalvelujen hankinta - option kayttdminen, 30.09.2025

Henkildsto- ja hallintojohtaja

8§ 64 Hairiotilanteiden viestintapalvelun pilotointi, 26.09.2025

§ 68 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan johtamista, raportointia, dokumentointia ja
seurantaa tukevien tyokalujen hankinta, 20.10.2025

8 69 Senaatti-kiinteistdjen Kuntatila-palveluportaalin Johtamisen koontiraportti -
palvelun hankinta, 20.10.2025

Henkildstopaatos:

8 63 Suunnittelijan (vakanssi 58480003) tehtavakohtainen palkka, 24.09.2025

§8 65 KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.6.2025, 01.10.2025

8 66 Tasopalkat ja tasolisat KVTES:n ja OVTES Osio G:n soveltamisalalla, 06.10.2025
§8 67 Koulutusstipendi, 20.10.2025

8§ 70 Rehtorin (vakanssi 28433005) tehtavakohtainen palkka, 20.10.2025

§ 71 Paikallisneuvottelu C-tason ylittavasta tasosta OVTES osio G:n palkkaryhmissa
451044 ja 450044, 20.10.2025

§ 72 Paikallisneuvottelu elainladkareiden paivystysehdoista, 20.10.2025

Johtava kaupunginlakimies

Vahingonkorvauspaatos:

§ 8 Paatds vahingonkorvausvaatimukseen vahingoittuneet kengat, 25.09.2025
8 9 Paatos rikkimenneen kellon korvaamisesta, 25.09.2025

Kaupunginjohtaja
Hankintapaatos:
8 24 Matkailuneuvonta- ja matkailumarkkinointipalvelujen hankinta, 07.10.2025

Konsernitalouspaallikkd
Talouspaatos:
§ 14 WS-kanavan avaus 10-2025 / Danske Bank A/S, 22.10.2025

Rakennuspaallikko

Hankintapaatos:

§ 44 Option kayttaminen - Puitejarjestely - Rautakauppatavarat, kasitydkalut ja
kiinnitystarvikkeet, 05.09.2025

8§ 46 Hankintapaatds: Talvikunnossapidon konelumitydpalvelut ajalle 1.10.2025 -
30.4.2026, 15.09.2025

8 47 Hankintapaatos: Lammitysoljy, 15.09.2025

8 49 Sopimuksen jatkaminen: Puitejarjestely - Sahkdteknisten jarjestelmien
vuosikorjaus-, kunnostus- ja muutostyot - Osa 3 Turvalaitejarjestelmat, 23.09.2025
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8 50 Sopimuksen jatkaminen: Rovaniemen kaupungin tilapalvelukeskuksen
kiinteistdjen Sahkdteknisten jarjestelmien vuosikorjaus-, kunnostus- ja muutostyot:
Paloilmoitinjarjestelmatyot, 23.09.2025

8 51 Sopimuksen jatkaminen: Puitejarjestely - Sdhkoteknisten jarjestelmien
vuosikorjaus-, kunnostus- ja muutostyot - Osa 1: Sahkojarjestelmatyot, 23.09.2025
8 52 Asiantuntijapalveluiden hankinta yhteishankintayksikké Hansel Oy:lta, 25.09.2025
8 53 Sopimuksen jatkaminen - Rovaniemen kaupungin tilapalvelukeskuksen
kiinteistdjen taloteknisten putkien (LV) vuosikorjaus-, kunnostus- ja muutostdiden
hankinta tarvikkeineen, 25.09.2025

8 54 Maaperatutkimuksen ja pintavaa'ituksen palveluhankinta (Koulurinteentie ja
Kairatie 75), 07.10.2025

8 55 Puitejarjestely sisarakentamisen tarvikkeet ja maalit - option kayttaminen,
09.10.2025

8 60 Metsaruusun vesivahingon ennallistaminen, 20.10.2025
Tilanvuokrauspaatos:

8 48 Tilojen vuokraaminen Safarctica Oy:lle, 17.09.2025

8 57 Mantyvaarantie 2 valiaikaisten toimistotilojen vuokrasopimuksen jatkaminen,
10.10.2025

Yhteishankintaan liittymispaatos:

§ 58 Ajoneuvohallintapalvelut, 20.10.2025

8 59 Rakennustarvikkeet, 20.10.2025

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset ja toimielinten
poytakirjat tiedoksi ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielinten pdytakirjat ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 322
limoitusasiat

Lapin hyvinvointialue

® aluehallituksen kokoustiedote 29.9.2025 pidetysta kokouksesta

® aluehallituksen kokoustiedote 6.10.2025 pidetysta kokouksesta

e aluehallituksen kokoustiedote 20.10.2025 pidetysta kokouksesta

e tiedote 22.10.2025: Aluehallitus hyvaksyi palveluverkkouudistuksen luonnoksen,
jota kaytetaan lausuntoihin, osallistamiseen ja yhteistoimintamenettelyyn
henkiloston kanssa. Yhteistyokumppaneilla, sidosryhmilla ja hyvinvointialueen
toimielimilla on mahdollisuus antaa lausuntonsa suunnitelmasta 21.
marraskuuta mennessa.

e tiedote 22.10.2025: Avustusta kodin valttamattdomiin korjauksiin iakkaille ja
vammaisille henkildille

Lapin liitto

e hallituksen 25.8.2025 kokouksen poytakirja
e Lapin liiton valtuuston 3.11.2025 pidettavan kokouksen kokouskutsu ja
esityslista. Esityslista liitteineen on luettavissa osoitteessa: https://lapinliittod10.
oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
Markkinaoikeus

® paatos 8.10.2025 Seuraamusmaksuesitys hankinta-asiassa, Rovaniemen
kaupungin menettely matkailu- ja markkinointipalveluiden hankinnassa vuonna
2024

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

® 30.9.2025 antama paatos nro 1385/2025 asiassa 2055/2024 koskien Rovaniemen
ymparistélautakunnan paatdsta 25.9.2024 § 112 Oikaisuvaatimus kielteiseen
poikkeamispaatokseen 2024-48 Ylitornio

Rovaniemen kaupunki

® rakennustarkastajan purkamislupapaatos 1.10.2025 8§ 151

e rakennustarkastajan purkamislupapaatés 7.10.2025 § 155 Ounasjoentie, hakija
Tilapalvelukeskus

e Uusi Aalto-hankkeen benchmark-matka Berliiniin 2.-5.12.2025

® vanhusneuvoston 4/2025 17.9.2025 kokouksen péytakirja

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.


https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
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§323
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
Kaupunginjohtaja kertoi ajankohtaisissa asioissa mm.

® 15.10. Arctic Circle Assemblyssa Reykjavikissa Suomen edustajana

e 23.10. Ministeri Anna-Kaisa Ikosen Lapin vierailu Rovaniemella

® 24.10. Lapin liiton 30-vuotisjuhla

® 24.10. Yrittajien aamukahvit hankinta-teemalla

® 27.10. Suomen valtiosihteerit vierailivat Rovaniemella
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.
Kimmo Niukkanen kertoi terveiset hyvinvointilautakunnan kokouksesta.

Mari Jolanki kertoi terveiset sivistyslautakunnan kokouksesta ja tilajaoston
kokouksesta.

Heikki Luiro kertoi terveiset tilajaoston kokouksesta, kylien kehittamisjaoston
kokouksesta ja elinvoimalautakunnan kokouksesta.

Kaupunginsihteeri kertoi ajankohtaisista asioista.
Eemeli Kajula poistui kokouksesta kello 15.45.
Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 16.20.
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Muutoksenhakukielto
8306, 8307, 8308, 8312, 8313, 8314, 8315, 8317, 8318, 8320, 8321, 8322, 8323

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8309, 8310, 8311, 8316, 8319

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rovaniemen kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 17/2025 63 (63)
Kaupunginhallitus 28.10.2025

Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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